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CAPITOLUL T
Dispozitii generale

Art.1 Prezentul regulament este intocmit conform prevederilor Constitutiei Romaniei, a Legii
Invatiméntului (Legea 198/2023), al Statutului Personalului Didactic, a Regulamentului - cadru
de organizare si functionare a unitdtilor de invdatamdnt preuniversitar aprobat prin Ordinul nr
5726/2024, Statutul elevului aprobat prin crdin 5707/2024, a Legii privind protectia §i
promovarea drepturilor copilului - legea nr 272/2004, a Contractului Colectiv de Muncé Unic la
Nivel de Sector de Negociere Colectivd Invatimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-
D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si altor acte normative elaborate de ME si de
inspectoratul scolar.

Art.2 Regulamentul Scolii Gimnaziale Nr. i .C.orbcpi contine normele de organizare $i
functionare ale institutiei noastre, prevedeﬁ pentru ele.vbi, parinti, cadre didactice, personalul
didactic auxiliar, personalul administrativ. -

Art.3 Oferta educationala a Scolii Gimnaziale Nr. | Cobeni este:

- invatamant primar — clasa pregititoare , claseie I, ali-a, a [ll-a, a IV- a;

- invatamant gimnazial - cu clasele a V-a.a VI-a, a VIi-a, a VIII-a.

Art.4 in cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Corbeni, formatiunile de studiu cuprind clase pe nivele
de invatamant.

Art.5 Repartizarea beneficiarul primar in clasele pregatitoare se face conform reglementérilor
M.E, iar apoi se aplica principiul continuititii la clase.

Art.6 In institutia noastra de invatimant se urmareste realizarea competentelor metodologice
si a activitatilor fundamentale: it p

1) competentele disciplinare constau in culegerea si vehicularea informatiei ca si utilizarea
informatiei intra, inter i transdisciplinar.

2) capacititile metodologice - cautim in principal in capacitatile de munci intelectuali
capacitati proprii unei gindiri sistematice si in car;ac'itatea de comunicare.

3) atitudinile fundamentale constau in formarea de competente necesare integrarii intr-o
culturd data, formarea de atitudini $i comportamentie de tip interpersonal si formarea de atitudini
fata de propria persoand capabile si utilizeze o corecta insertie sociala.

Art.7 In scoala noastrd functiile didactice sunt: profesor invitimant primar, profesor,

consilier educativ.



Functiile didactice auxiliare sunt: contabil, bibliotecar, secretar, informatician.
Personalul administrativ este alcituit din: perscnal de ingrijire si curdtenie, paznic, muncitor

de intretinere si fochist.

CAPITOLUL 1T

Organizarea si conducerea scolii

Art.8. Scoala Gimnaziala Nr. 1 Corbenieste institutie de invatdmant preuniversitar cu
personalitate juridica.

Cele mai importante documente ale institutiei sunt:

- act de infiintare - ordin de ministru/hotarare a autoritdtilor administratiei publice locale sau
judetene sau alte acte care respectd prevederile legislatiei in vigoare;

- dispune de patrimoniu, in proprietate publicd/ prin administrare (sediu, dotéari
corespunzitoare, adresd);

- cod de identitate fiscala(CIF);

- cont in Trezoreria Statului;

- stampild cu stema Romaéniei §i cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei §i cu
denumirea exactd a unititii de invatimant corespunzitoare nivelului maxim de invafamant
scolarizat;

- pagina web(https://www.scoalagimnazialanricorbeni.ro)

Art.9 Conducerea Scolii Gimnaziale Nr.'1 Corbeni este asiguratd de Consiliul de
administratie , de director si director adjunct

Art.10 Organigrama - se aproba in fiecare an de citre Consiliul Profesoral la propunerea
Consiliului de Administratie si este parte a prezentului regulament.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Art.11 Competentele Consiliului de Administratie sunt cele prevazute in Metodologia cadru

de organizare g§i functionare a consiliilor de administratie din unititile de invitimant
preuniversitar nr. 6223/4.09.2023.

- Conform acestui regulament cap.ll, art 4 alin (1) , litera ¢), Consiliul de administratie are
in componenta sa 11 membri(directorul, 4 cadre didactice, 3 reprezentanti ai parintilor, un
reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai consiliului loéal);

Art.12. In exercitarea atributiilor ce le revin, consiliile de administratie si directorii se

consultd, dupd caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic



auxiliar, personalul administrativ, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitifii (CEAC),
Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica (CFDCD) si alte comisii constituite
la nivelul unitatii de invatimant, consiliul scolar al beneficiarul primar, consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde existi, cu autorititile
administratiei publice locale si organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative
la nivel de sector de negociere colectivd invitamant preuniversitar.

Art.13. Presedintele consiliului de administratie al unitatilor de inva{dmant de stat este
directorul unitatii de invatamant

Art.14. Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedintd a
Consiliului de administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul institutiei §i/ sau
pe adresa/ pagina web a institutiei.

Art.15. La sedintele consiliului de administratie participa de drept, cu statut de observator,
reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
invatamant preuniversitar care au membri in unitatea de invdtamant si ai asociatiei de parinti
membre a federatiilor parintilor/reprezentantilor legali cu activitate relevanta la nivel national si

presedintele consiliului scolar al beneficiarilor primar.

DIRECTCRUL

Art.16. Directorul exercita conducerea executivd a Scolii Gimnaziale Nr. 1 Corbeni, in
conformitate cu legislatia in vigoare, prin contract de management cu inspectorul scolar general.
Pe perioada exercitarii mandatului, directoru! nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.
Respectarea criteriilor de competentd profesionald este obligatorie. Directorul unititii de
invatamant de stat poate fi eliberat din functie in conditiile previzute de ROFUIP, art. 20 (12).

Art. 17. In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmitoarele atributii:

a) Este reprezentantul legal al unitatii de inv&i#mént si realizeaza conducerea executiva a

acesteia; !

b) Organizeazi intreaga activitate educationala;

c) Raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare. la nivelul unititii de invatamant;

d) Asigura corelarea obiectivelor specifice unitafii de invatamant cu cele stabilite la nivel
national si local; '

e) Coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unitatii de invatamant;

f) Asigura aplicarea si respectarea normelor de sinatate si de securitate in munci;



h) prezinta anual raportul asupra caliti{ii educatiei din unitatea de invafdmaént; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fafa comitetului
reprezentativ al parintilor si a conducerii asociatiei de parinti; raportul este adus la cunostina
autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar judefean gi postat pe site-ul
unitifii de invi{imant, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

Art. 18. In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;

b) rispunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatdmant; c) face demersuri
pentru atragerea de resurse extrabugetare,cu respectarea prevederilor legale; d) rdspunde de
gestionarea bazei materiale a unititii de invatamant.

Art. 19. In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de muncd;

b) intocmeste,conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine:;

¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post si angajarea personalului;

e) aplicd prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative,elaborate de minister.

Art. 20. Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar,spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unititii de invitamant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie;

c) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de introducerea
datelor in Sistemul informatic integrat al invatamantului din Roménia (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare §i functionare a unitatii de invatamant;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotirarii consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare,consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliuiui profesoral, in baza hotararii consiliului de



administratie, profesorii diriginti la clase, precum §i coordonatorul pentru proiecte §i programe
educative gcolare si extrascolare;

h) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care
acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

i) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul Scolii Gimnaziale” Mircea cel Batran™;

j) coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invaamant si il propune
spre aprobare consiliului de administratie;

k) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activititilor educative al
unititii de invatamant;

1) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale
beneficiarul primar din unitatea de invatamant;

m) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluarea tuturor activitatilor, care se desfasoard in unitatea de invaiamant §i le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

n) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

0) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore §i prin participari la diverse activititi educative
extracurriculare §i extrascolare;

p) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

q) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijinad integrarea acestora in
colectivul unitétii de invatamant;

r) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului didactic si
ale salariatilor de la programul de lucru;

s) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unititii de invatamant;

t) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitaii de invitimant;

u) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;

v) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii, precum §i de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolar;

w) aprobéd procedura de acces in unitatea de invAtAmant al persoanelor din afara acesteia,



inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare §i
functionare al unitatii de invatdmént. Reprezentantii institugiilor cu drept de indrumare si control
asupra unititilor de invagimant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare
si evaluare a calitatii sistemului de invatamant au acces neingradit in unitatea de invatdmant;

x) asigurd implementarea hotérarilor consiliului de administratie;

y) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective, cum
ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

z) coordoneazi activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unititii de invaAtdmant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti §i cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora.

a.a) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor
si faptelor de violentd la nivelul unitdfii de invd{amant precum si metoda de sesizare
confidentiala a suspiciunilor §i cazurilor de violentd la nivelul unitatii de invatamént, in
conditiile stabilite prin regulamentul de ordine interioara a unitatii de invatimant; procedura si
metoda de sesizare a suspiciunilor si cazurilor de'violenta se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in
unitatea de invatamant;

Art. 21. Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de
catre consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile
legale in vigoare si contractele colective de munca aplicabile. Pentru realizarea atributiilor sale,
directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor sindicale si/sau, dupa caz, cu reprezentantii
salariatilor din unitatea de Invitamant, in conformitate cu prevederile legale. Pentru perioada in
care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii si altele asemenea),
acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile citre directorul adjunct. Pentru situatiile
exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile,
acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre directorul adjunct.

Art.22. In exercitarea atributiilor §i a responsabilititilor stabilite in conformitate cu

prevederile art. 21, directorul emite decizii, si note de serviciu.



DIRECTORUL ADJUNCT

ART.23. (1) In activitatea sa, directorul este ‘ajutat de un director adjunct.

(2) Pe perioada exercitirii mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform legii,
functia de presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la
nivel local, judetean sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de
consiliu judetean sau orice functie de conducere in organizatiile sindicale.

Art.24. Directorul adjunct exercitd, prin deiegare, toate atributiile directorului, in lipsa

acestuia.

Tipul si continutul documentelor manageriale

Art.25. Pentru optimizarea managementuiui unitafii de invatamant, conducerea acesteia
elaboreaza documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza;
b) documente de prognozi;
c¢) documente de evidenta.
(1) Documentele de diagnoz4 ale unitiii de invatimant sunt:
a) rapoartele anuale ale comisiilor si comparﬁmentelor din unitatea de invatamant;
b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;
¢) raportul anual de evaluare interna a calitatii.(RAEI)
(2) Documentele de prognoza ale unititii de invatamant realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare sunt: | :
a) planul de dezvoltare institutionala;
b) planul managerial;
¢) programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.
(3) Documentele manageriale de evidenta sunt:
a) statul de functii;
b) organigrama unitatii de invatamant;
¢) schema orara a unitatii de invafimant a unititii de Invatimant;

d) planul de scolarizare.



Consiliul clasei

ART. 26 (1) Consiliul clasei functioneazd in atat la nivelul invatimantul primar cat §i
gimnazial conform legilor in vigoare si este constituit din totalitatea personalului didactic care
preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei,

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul pentru invataméntul primar, respectiv
profesorul diriginte, pentru invatagmantului gimnazial.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd sau ori de cate ori este necesar, la
solicitarea profesorului pentru invaiiméntu! primar, respectiv a profesorului diriginte, a
reprezentantilor parintilor/reprezentantilor legali si ai beneficiarilor primari.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfagura, dupa caz, in format hibrid sau online,
prin mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferina.

ART. 27. Consiliul clasei are urmatoarele atribufii:

a) analizeaza de cel pufin doud ori pe an progresul in invatare si comportamentul fiecarui
elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu dificultati de invatare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea
periodica a planurilor individualizate de invatare ale beneficiarilor primari;

c) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, in
functie de frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolard si extragcolard; propune
consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7, sau a calificativelor mai mici de "bine",
pentru invatdmantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate déosebite;

e) participd la intdlniri cu périntii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea
profesorului pentru invagamantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre périntii/
reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;

f) analizeazd abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari §i propune sanctiuni sau
solufioneaza contestatiile unor sanctiuni, in conformifate cu prevederile Statutului elevului, ale
prezentului regulament si ale regulamentului de organizare §i functionare a unititii de
invatamant.

Art. 28 (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si
adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sii.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, tofi membrii au obligatia si semneze



procesul- verbal de sedinta.

Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit pe
fiecare clasa sau nivel de invatamant.

Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza.

Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit de un dosar care confine anexele

proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

CAPITOLUL HI
Organizarea programului scolar

Art. 29. Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

Art. 30. Structura anului gcolar, respectiv perioadele de desfagurare a cursurilor, a vacantelor
si a sesiunilor de evaluari, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului
educatiei.

Art31. In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii
exceptionale, cursurile scolare fata in fata pot fi suspendate pe o perioada determinatd, potrivit
reglementarilor aplicabile

Art. 32 La Scoala Gimnaziala Nr. 1 Corbem cursurile sunt organizate la forma de invatamant
cu frecventa, in program de zi, intre orele 8% si 1,'5-6‘“"

Art. 33. La clasa pregititoare si la clasa I, acti?itﬁﬁle de predare-invatare-evaluare acopera 30
— 35 de minute, restul de timp fiind destinat activitafilor liber alese, recreative.

Art. 34, in conditiile in care clasele din invitimantul primar functioneazi impreund nvelul
gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, iar i ultimele cinci minute se organizeazi activitati
de tip recreativ.

Art. 35. Pentru clasele din invatamantul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu o
pauzd de 10 minute dupa fiecare ora;

Art. 36. In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale, pe o perioada determinatd, durata orelor de curs i a pauzelor poate fi modificata, la
propunerea motivatd a directorului, in baza hotdrarii consiliului de administratie a Solii

Gimnaziale Nr. 1 Corbeni , cu informarea inspectoratului scolar.



CAPITOLUL IV

Personalul unitigiior de invatamant

ART. 37 in Scoala “Gimnaziald Nr. 1 Corbeni”, personalul este format din personal didactic
de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar i personal administrativ.

ART. 38 Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar §i a celui administrativ din
unititile de invatamant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

ART. 39. Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ in
unitafile de invatdméant cu personalitate juridicd se realizeaza prin incheierea contractului
individual de munc cu unitatea de invatamant, prin reprezentantul sau legal.

Art. 40 Drepturile si obligatiile personaluiui din Scoala Gimnaziala Nr 1 Corbeni sunt
reglementate de legislatia in vigoare astfel:

1.Personalul din Scoala Gimnaziala Nr.: 1 Corbeni trebuie sa indeplineasca conditiile de
studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din iﬁuﬁct de vedere medical.

Personalul din Scoala Gimnaziala Nr. 1 Corbeni trebuie sd aibd o {inutd morala demnd, in
concordantd cu valorile pe care trebuie sda le transmitd beneficiarul primar, o vestimentatie
decentd §i un comportament responsabil.

2.Personalului din Scoala Gimnaziala Nr. 1 Corbeni ii este interzis si desfasoare si sa
incurajeze actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevului §i viata intimd, privata sau
familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

3. Personalului din Scoala Gimnaziala Nr. 1 Corbeni ii este interzis sa aplice pedepse
corporale, precum gi sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii gi/sau colegii.

4. Personalul din Scoala Gimnaziald Nr. i Corbeni are obligatia de a veghea la siguranta
beneficiarul primar, pe parcursul desfagurdrii programului scolar si a activitatilor scolare,
extracurriculare/extrascolare. :

5. Personalul din Scoala Gimnaziald Nr. 1 Corbeni are obligatia sa sesizeze, dupa caz,
institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializati, directia generald de asistentd
sociala s1 protectia copilului in legaturd cu orice incélcédri ale drepturilor beneficiarul primar,
inclusiv in legatura cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 41. Structura de personal §i organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare ale Scolii Gimnaziale Nr 1 Corbeni.

Prin organigrama unititii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,



organismele consultative, comisiile si celelaite colective de lucru, compartimentele de
specialitate sau alte structuri functionale previzute de legislatia in vigoare.

Organigrama se propune de cétre director ia inceputul fiecarui an scolar, se aproba de
citre consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitétii de invatamant.

Art. 42 Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in compartimente de
specialitate care se afld in subordinea directorului, si a directorului adjunct in conformitate cu
organigrama unitatii de invatamant.

Art43 La nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Corbeni functioneazi, urmatoarele
compartimente/servicii de specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum si alte

compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

Personalul didactic

Art. 44 Pentru incadrarea si mentinerea in funciie, personalul didactic are obligatia sd prezinte
un certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului
educatiei $i ministrului sanatatii. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitdgi de
formare continud, in conditiile legii. Personalului didactic i este interzis sa desfisoare activitati
de pregitire suplimentara/meditatii contracost cu beneficiarii primari la clasa/clasele la care este
incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de
catre personalul didactic de predare.

Art. 45. Notele acordate de personalul didactic se comunicd, in mod obligatoriu, beneficiarul
primar, se trec in catalog si in carnetul de elev, de citre profesorul care le acorda.

Art. 46. Profesorul are obligatia de a comunica rezg_ltatele obtinute de elevi la lucrarile scrise
in termen de 14 zile de la sustinerea lucrarii

Art. 47. Pentru incadrarea si men;inereé in functie, personalul didactic are obligatia sa
prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ci
este apt pentru prestarea activitatii in invagamant, precum si cazierul judiciar si certificatul de
integritate comportamentala.

ART. 46 Personalul didactic are obligatia de a participa la activitdti de formare continui, in
conditiile legii.

ART. 48 (1) In unititile de invitimént, se organizeazi serviciul pe scoala, pe durata
desfasurarii cursurilor. Atributiile personalului didactic de predare in timpul efectudrii serviciului
pe scoala sunt stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unititii de invafamant.

(2) In cazul in care un cadru didactic isi desfigoard activitatea in mai multe unitifi de



invatimant, acesta va efectua serviciul pe scoala intr-o singurd unitate de invatamant de regula

unde efectueazi un numir mai mare de ore din norma de baza, cu acordul conducerii acesteia.
(3) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale,

personalul didactic colaboreazd in activitatea didacticd la clasd cu profesori itineranti si de

sprijin, profesori consilieri scolari.

Personalul administrativ

ART. 49 (1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in
vigoare si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfagurarea concursului de ocupare a posturilor administrative dintr-o
unitate de invdtamant sunt coordonate de director. Consiliul de administrafie al unititii de
invatamant aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului administrativ in unitatile de invatamant cu personalitate juridica se
face de citre director, cu aprobarea consilivlui de administratie, prin incheierea contractului
individual de munca.

(4) Pentru incadrarea i mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia sa
prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca
este apt pentru prestarea activitatii in domeniul vizai, pfecum si cazierul judiciar si certificatul de
integritate comportamentala.

ART. 50 (1) Activitatea personalului administrativ este coordonata, de directorul adjunct
neexistand functia de administrator de patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ se stabileste de catre directorul adjunct potrivit
nevoilor unitafii de invatamant si se aproba de catre directorul/directorul adjunct al unitatii de
invatamant.

(3) directorul adjunct stabileste sectoarele dé lucru ale personalului de ingrijire. in functie de
nevoile unitatii, directorul poate solicita directorului adjunct schimbarea acestor sectoare.

(4) Directorul adjunct nu poate folosi personailul subordonat in alte activitafi decat cele
necesare unitatii de invatamant.

(5) O persoana din cadrul compartimentului administrativ , desemnata de cétre director i
director adjunct, verifica periodic, in limita competentelor, elementele bazei materiale a unitatii

de invatamént, in vederea asigurdrii securitatii beneficiarilor primari/personalului din unitate.



CAPITOLULYV

Evaluarea personalului din unitdtile de invatimant

ART. 51 Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective
de munci aplicabile :

Art.52. 1) Evaluarea personalului didactic s1 didéctic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de
evaluare aduse la cunostinta la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1 - 31 ianuarie a fiecarui

an, pentru anul calendaristic anterior.
(3) Conducerea unitatii de invatamant va comunica in scris personalului didactic/didactic

auxiliar/administrativ rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

CAPITOLUL VI

Raspunderea disciplinard a personalului din unitatea de invatamant

ART. 53 Personalul didactic raspunde disciplinar conform legii. ART. 53 Personalul
administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, dar si conform regulamentului

intern si al codului de etica aprobat la nivel de institutie.

CAPITOLUL VI

Organisme functionale la nivelul unitatii de invatamant si responsabilitafi ale
cadrelor didactice
Consiliul profesoral
ART. 54 (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate
de invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.
(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numérul cadrelor didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele consiliilor profesorale din



unititile de invatamant unde isi desfisoard activitatea si au obligatia de a participa la sedintele
consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde declara, in scris, la inceputul fiecarui an
scolar, cd au norma de bazd. Absenta nemotivatd de la sedintele consiliului profesoral din
unitatea de invatdmant unde are norma de bazid se considerd abatere disciplinara §i se
sanctioneaza conform legii. A

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedin{d a consiliului profesoral este de 2/3 din
numirul total al membrilor, cadre didactice cu norma de baza in unitatea de invatamant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numarul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii
pentru personalul unitatii de Invatamant, precum §i pentru beneficiarii primari,
parinti/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, atdt componenta consiliului
profesoral, cat si secretarul acestuia, ales de comnsiliul profesoral. Secretarul are atributia de a
redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatuta, personalul didactic auxiliar si/sau personaiul administrativ din unitatea de invatamant,
reprezentanti desemnati ai parintilor/reprezentantilor legali, ai consiliului beneficiarilor primari.

La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale
afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant
preuniversitar care au membrii in unitatea de invatamant.

(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneazi:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de citre membrii consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de
voturi "pentru”, numarului de voturi "impotriva" si a numérului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei
respective;

€) asigurarea cvorumului.

(9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor 1a sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa membri,
pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.

Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreazi. Pe ultima



pagind, directorul unititii de invafiméant semneazd pentru certificarea numarului paginilor
registrului i aplica sigiliul unitatii de invaidmant.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitiri, memorii,
sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul i dosarul se pastreaza
intr-un figet securizat, ale carui chei se gésesc la secretarul si la directorul unitatii de invagamant.

(12) Sedintele consiliului profesoral se pot desfagura, dupa caz, in format hibrid sau online,
prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri
stabilite la nivelul unitétii de invatamant.

ART. 55 Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatdmantului din unitatea de
invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii persenaluiui didactic in consiliul de administratie;

c) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

d) stabileste i monitorizeaza aplicarea Codului de eticd profesionald elaborat in conformitate
cu Codul-cadru de etica profesionala aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

e) propune consiliului de administratie premicrea si acordarea titlului de "Profesorul anului”
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

f) propune consiliului de administratie iniiierea procedurii legale pentru incalcari ale eticii
profesionale de catre cadrele didactice, persenalul didactic auxiliar §i personalul de conducere,
dupa caz;

g) dezbate, avizeazd si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala al unitatii de invatamant;

h) dezbate si aproba rapoartele de activitate ’anualé, precum §i eventuale completiri sau
modificari ale acestora; '

i) aprobi raportul privind situatia scolari anuald prezentata de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru inva{iméant primar/profesor-diriginte, precum si situatia
scolard dupa incheierea sesiunilor de amandri, diferenie si corigente;

j) aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care savérsesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, ale prezentului' regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant;

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatimant, conform reglementirilor in vigoare:

1) propune consiliului de administrajie programe de formare si dezvoltare profesionald



continua pentru cadrele didactice;

m) valideaza mediile la purtare mai mici de 7 i calificativele la purtare mai mici de "bine",
pentru elevii din invitamantul primar; propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor primari,
in conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;

n) avizeazi oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru anul
scolar urmator si o propune spre aprobare consiliului de administratie. In stabilirea listei de
optionale, consiliul profesoral va tine cont de numarul si ordinea optiunilor pentru CDEO$
exprimate de catre prescolari/elevi si parin{i/reprezentantii legali ai acestora;

0) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

p) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din unitatea de invatamant, in baza cérora se stabileste calificativul anual;

q) dezbate §i avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invatamant si
regulamentul de ordine interioar; . '

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea la nivelul sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau
de completare a acestora;

s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea
de Invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia; t) propune
si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, precum si
ale altor comisii constituite la nivelul unitatii de invaimant , in conditiile legii;

u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

ART. 55. Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi aie convocarii prin mijloace electronice;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele

proceselor - verbale.



CAPITOLUL vIlI

Responsabilitati ale personalului didactic in unitatea de invataimant

Coordonatorul pentru proiecte $i programe educative scolare i extragcolare si
coordonatorul pentru proiecte educationale europene

ART. 56 (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extragcolare este,
de regula, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de cétre consiliul de
administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii
de Invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare i extragcolare coordoneaza
activitatea educativa din unitatea de invatamant, inifiaza, organizeazd si desfasoard activitati
extracurriculare §i extrascolare la nivelul unititii de invatamant, cu dirigintii, cu responsabilul
comisiei de invafdmant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si
asociatia de pdarinti, acolo unde aceasta existd, cu reprezentanti ai consiliului beneficiarilor
primari, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali §i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfasoard
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si
nonformala.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extragcolare, in functie de prioritatile si specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

ART. 57 (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicéd pentru coordonatorii pentru proiecte
s1 programe educative scolare si extrascolare si pentru coordonatorul pentru proiecte
educationale europene.

(2) Activitatea desfagurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare, respectiv activitatea desfisuratd de coordonatorul pentru proiecte educationale
europene se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolara si extragcolara si activitatea de gestionare a proiectelor educationale

europene sunt parti ale planului de dezvoltare institutionald a unitatii de invatimant.



CADRU DIDACTIC- DIRIGINTE

ART. 58 (1) Profesorul diriginte coordoneaza aciivitatea clasei din invafaméantul gimnazial,
liceal, profesional §i postliceal.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd formatiune
de studiu.

(3) In cazul invagimantului primar, atributiile dirigintelui revin profesorului pentru
invatamantul primar.

ART. 59 (1) Profesorii diriginti sunt numiti. anual, de catre directorul unitatii de invatamant,
in baza hotararii consiliului de administraie.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura posibilitagilor, principiul
continuitatii, astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte i;n cadru didactic titular sau suplinitor care a
dobandit definitivarea/licentierea in invatamant, are cel putin o jumatate din norma didactica in
unitatea de invafdmant si preda la clasa respectiva.

ART. 60 (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului
didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitdtilor conform proiectului de
dezvoltare institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza.
Planificarea se avizeaza de catre directorul umfﬁ‘n de’'invatamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si
sunt desfasurate de profesorul diriginte astfei: |

a) in cadrul orelor din aria curriculari consiliere i orientare;

(4) Profesorul diriginte desfisoard activititi de suport educational, consiliere si orientarc
profesionala pentru elevii clasei, atét la nivelul intregii clase, pe grupuri, cat si individual.

Activitatile se refera la:

"

a) teme stabilite in concordan{d cu specificul vérstei, cu interesele sau solicitarile

beneficiarilor primari, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard
"Consiliere si orientare";

(5) Profesorul diriginte desfagoara, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii
educationali, comunitatea locald, activititi de ‘consiliere vocationald si de orientare scolard si
profesionald, pe tot parcursul invatimantului gimnazial. vizind aspecte referitoare la:

- autocunoagsterea, autoevaluarea,

— lumea muncii: productie. salariu, gomaj, antreprenoriat,



— aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii,

— munca §i comunicare,

— explorarea diversitatii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viata imediat, cel comunitar,
regional, — exemple de aplicare a cunostintelor-gcolare in viata practica,

— luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si cariera prin valorificarea informatiilor
despre sine, educatie si ocupatii.

— implicarea parintilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationala a beneficiarilor
primari,

COMISIILE DIN UNITATEA DE INVATAMANT

ART. 61 La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza comisii:
1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

Art.62..Comisiile cu caracter permanent sunt:

- Comisia pentru curriculum;

- Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii(CEAC);

- Comisia pentru Sistemul de Control Managerial Intern(SCIM);

- Comitetul de Securitate §i Sanatate in munca pe scoala;

- Comisia pentru prevenirea i eliminarea vioienet, a faptelor de coruptie si discriminrnii in mediul gcolar
si promovarea interculturalitiii;

- Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

- Alte comisii §i responsabili:

- Comisia SNAC;

- Comisia burse/rechizite;

- Comisia de monitorizare a absengelpr si prevenirea abandonului scolar;

- Consilier educativ;

- Comisia de etici;

- Comisia pentru proiecte $i programe educative scolare si extrascolare;



- Comisia pentru Programe Comunitare si Integrare Europeana;

- Comisia pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati

- Comisia antibullyng;

- Comisiei de evidenta si gestionare 2 manuaielor scolare;

- Comisiei de Achizitii a Valorilor Materiale;

- Comisiei de Mobilitate;

- Comisiei pentru acordarea BURSE/ RECHIZITE SCOLARE/ TICHETE
SOCIALE;

Art.63.Comisia pentru curriculum

Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar
de stat, in baza hotdrarii consiliului de administratie, fiind formatda din membrii
catedrelor/comisiilor metodice. Directorul unitatii de invatamant emite decizia de constituire a
Comisiei pentru curriculum.

Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonatd de un responsabil, director
adjunct conform fisei postului.

Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului,
emisa in baza unei hotérari a consiliului de administratie.

In cadrul aceleiasi unititi de invitimant catedrele/comisiile metodice de la nivelul
Comisiei pentru curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfasoarda
activitatea in unitatea de invatamant, dupa caz. pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe
discipline inrudite.

A

In unititile de invatimint de educatie timpurie §i in invitamantul primar
catedrele/comisiile metodice se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfigoara
activitatea in unitatea de invatamant, dupa caz, pe grupe, pe ani de studiu, pe grupe de clase sau
pe ciclu de invatamant. Catedrele/comisiile metodice se pot constitui si cu 2 sau 3 cadre
didactice, in unitdtile de invatimant cu un numar mic de cadre didactice care isi desfisoari
activitatea pe ciclul de invatamant.

Fiecare unitate de invatamant elaboreaza o procedurd privind functionarea Comisiei
pentru curriculum, care include si modul de constituire si functionare a catedrelelor/comisiilor
metodice, in functie de nevoile proprii.

Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitati legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la nivelul unitatii de

invitamant, precum: a) initierea §i realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea



beneficiarilor educatiei, privind oferta curriculard a unitdtii de inva{amant, inclusiv a
curriculumului la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin
utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;

A

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificérii §i proiectarii
didactice;

¢) monitorizarea de cétre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare
a planurilor - cadru si a programelor scolare, inciusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodica a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea,
dupa caz, a unor activititi remediale care si fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarea organizarii de activitati de pregétire pentru elevi in vederea participarii
acestora la examene $i concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente §i resurse
educationale, inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si
notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de
catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbatuta si
avizatd de consiliul profesoral si ulterior propusd, spre aprobare, consiliului de administratie al
unitatii de invatamant;

h) coordonarea activitétilor de prezentare a ofertei de CDEOS périntilor/reprezentantilor
legali i beneficiarilor primari;

1) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de catre inspectoratul scolar a
avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul
unitatii de invatimant; '

j) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unititii de
invatdmant, inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de invatdmant, prin
prelucrarea si interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

(k) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral,
a raportului de activitate al comisiei si valorificarea 'concluziilor si recomandarilor raportului in
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS, din
anul scolar urmator;

1) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a
predarii la nivelul de performanta al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor
individualizate de invitare;

n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materna, respectiv



istoria si cultura minorititii cireia ii apartin si intreprinderea demersurilor necesare pentru a le
oferi posibilitatea si le studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

0) constituirea §i actualizarea periodica a unei-arhive electronice care sd cuprinda
documente, studii, cercetiri, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care
sprijind aplicarea curriculumului;

p) constituirea si actualizarea periodica ‘a arhivei electronice privind documentele care
privesc curriculumul, atit cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si
aprobate la nivelul unitatii de invatamant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv
pentru CDEOS).

Art.64. Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactici.(perfectionare)

Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD) se constituie la
nivelul unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind formata
din 3-7 membri, dintre care unul este respoﬁéabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotarérii
consiliului profesoral.

Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didacticad se
aleg din randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de catre consiliul
profesoral. Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.

Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unitdtii de
invatamant.

Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identifica nevoile de formare
continud ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a
personalului didactic si monitorizeazd evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea
personalului didactic la programe si proiecte de formare continua.

Atributiile comisiei pentru formare §i dezvoitare in cariera didacticd sunt urmatoarele: a)
realizeaza cartografierea nevoilor de formare continua ale personalului didactic la nivelul unitatii
de invatamant si le raporteaza Caselor Corputui Didactic;

b) identifica si informeaza personalul'didactié privind programele si proiectele destinate
formarii continue; A

c) elaboreazd s§i propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea
activitdtilor din domeniul formarii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare
identificate la nivelul unitatii de invatamant/ local, cu prioritatile stabilite in planul national de
formare continu in cariera didactica si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planifica, organizeaza si desfisoard ateliere. seminarii, lectii predate colaborativ,



interasistente, studii de caz, schimburi de experienti etc, la nivelul unitatii de invatdmant;

€) organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante,
in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatdmantul preuniversitar/de
licentiere in cariera didactica;

f) sprijina cadrele didactice in dobédndirea recunoasterii rezultatelor invagarii nonformale,
inclusiv a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitéti cu scop de invatare in proiectele
finantate prin programele UE in domeniul educatiei;

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de invatamant,
evaluidnd anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin
actualizarea periodica a bazei de date privind numérul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin
recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru
didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeazd impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de
predareinvitare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de
invitamant;

i) informeaza si sprijina personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in carierd;

J) consiliazd personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional;

k) colaboreaza cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul
profesoral al unitatii de invitamant; '

1) in baza unor analize de nevoi, colaboreazd cu celelalte comisii din unitatea de
invatamant pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate; m) orice alte atributii

rezultand din legislatia in vigoare.

COMISIA PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEL A FAPTELOR
DE CORUPTIE $I DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII

Art.65. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar §i promovarea iniercultmdlitétii se constituie la nivelul unitatilor
de invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotirArii consiliului de administratie prin care se
aprobd si componenta sa nominala.

Comisia este formata din:

- un director adjunct sau, dupa caz, coordonatorul pentru proiecte si programe educative



scolare si extrascolare;

- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde exista;

- 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;

- 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de
administratie al unitatii de invatamant, cu statut de invitati;

- profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dupa caz.

Directorul unitatii de invatamant emite decizia de constituire $i componenta nominald a
Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

Fiecare unitate de invatamant elaboreazi ¢ procedurd privind functionarea Comisiei
pentru prevenirea $i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar
si promovarea interculturalitatii, in functie de nevoile proprii.

Activitatea comisiei se desfasoara prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeazd prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii §i, respectiv, afirma promovarea interculturalitatii, in mediul scolar.

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii
in mediul scolar §i promovarea interculturalitdtii analizeazd abaterile disciplinare ale
beneficiarilor primari care sdvarsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora,
potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare §i functionare a unitatii de invatamant.

Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei:

- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolat Judetean Arges a cazurilor de violenta
savarsite In mediul gcolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violentd, elaborarea,
revizuirea §i aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unititii de
invatamant preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il
comunicd Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitifii (CEAC), in vederea includerii acestuia
in raportul general privind starea si calitatea invatamantului in anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autorititile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si

managementul cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de



o~

asistenta sociala, ai politiei si ai jandarmeriei;

- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aiba
drept consecintd cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/beneficiarilor primari §i a
personalului din unitatea scolard §i prevenirea delincventei juvenile in incinta §i in zonele
adiacente unitatii de invatdmant;

- propunerea, aplicarea $i/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea
starii de bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitétii de invatamant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care si ia in calcul
potentialele riscuri si vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de inviatimant,
inclusiv a modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru invdtamantul
preuniversitar;

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese,
inclusiv aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul
didactic de predare; 4

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de
coruptie sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor
primari cu privire la riscurile §i consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversititii, combaterea
discrimindrii si a segregérii scolare;

- asigurarea faptului ca materialele expuse in unitatea de invatamant(ex. tablourile expuse
pe peretii unitdtii de invatamant) respectd, recunosc si reflectd cultura, istoria §i limba
minorititilor etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor
legali si ale comunitatii locale;

- asigurarea faptului ca traditiile, sdrbatorile, evenimentele respecta, recunosc si reflecta
diversitatea etnica, lingvistica, religioasd a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor
legali si a comunitatii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru

solutionarea acestora, consiliului de administratie, directorului unitdtii de invitimént sau



consiliului profesoral, dupa caz;

- medierea, dupi caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii
incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant, care
sa contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la
diversitatea etnica, lingvistica, culturala a beneficiariior primari si a comunitatii locale.

- sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea $i evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discriminarii $i promovarea interculturalitatii;

- monitorizarea respectdrii legislatiei privind desegregarea scolard si, dupa caz,
colaborarea la realizarea Planului de desegregare scolara la nivelul unitatii de invatamant.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in
cadrul prevederilor legale in vigoare.

La activitatile comisiei participd, cu statut de invitat, un politist desemnat de citre
Directia Generala de Politie si un jandarm desemnat de catre Jandarmeria Arges.

Art.66.Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitia{ii(CEAC)

Se constituie si functioneaza conform prevederiior din Regulamentului de organizare
§i functionare a invagamantului preuniversitar.

Art.67.Comitetul de Securitate si Sinitate in munca pe gcoala
1.Comisia de Sanitate in munca
2 Comisia de sanatate in munca si situatii de urgenta

a) La inceputul fiecarui an gcolar responsabilii compartimentelor de Protectia Muncii

si Prevenire si Stingerea Incendiilor vor instrui personalul didactic;

b) Profesorii diriginti vor efectua anuai. eleviior instructajul PM si P.S.I pe baza unui
proces verbal de luare la cunostinia;
Comisiile organizeaza activitatea de prevenire i stingere a incendiilor prin plan anual

de munca;

e Urmadresc realizarea actiunilor stabilite §i prezintd periodic normele si
sarcinile de prevenire §i stingere ce revin personalului si elevilor precum si

consecintele diferitelor manifestéri de neglijenta si nepasare;



o Intocmesc necesarul de mijloace §i materiale pentru PSI si solicitd
conducatorului de unitate fondurile necesare;
e Difuzeaza in silile de clasa, laboratoare, cabinete etc, planurile de evacuare
in caz de incendiu si normele de comportare in caz de incendiu;
e Elaboreazi materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de
diriginti, profesori, laboranti in activitatea de prevenire a incendiilor;
Art.68.Comisia de acordare a burselor/rechizite scolare/ dispozitive IT— are urmatoarea
componenta:
Coordonator- Director adjunct
Responsabil comunicare date colectate de Ia diriginti:
- Secretar
Responsabil incircare carduri :
- Administrator financiar
- Responsabili pentru evaluarea dosarelor -4-6 membrii
Responsabili colectare date si preluare dosare de la elevii:
- dirigintii claselor primare si gimnaziale
1) Bursele, rechizite scolare, dispozitive IT vor fi acordate conform prevederilor Legii
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, si a Metodologia-cadru de acordare a burselor

scolare, aprobata prin ordinul de ministru nr. 5.518/11.07.2024.

Art.69Comisie pentru proiecte si. programe educative scolare, extrascolare

programele comunitare si integritate europeani , are in subordine :

consiliul clasei

comisia dirigintilor

consiliul elevilor

Comisia este formata dintr-un ccordonator si 7 membrii

Art. 70 Comisiile cu caracter permanent isi desfasoard activitatea pe tot parcursul anului
scolar, comisiile cu caracter temporar isi desfasoard activitatea doar in anumite perioade ale
anului gcolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cite ori se impune
constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolv&ea'moi probleme specifice aparute la nivelul
unitatii de invagimant. b by

Art.71 Comisiile cu caracter temporar §i ocazional vor fi stabilite la nivel de unitate de



-

invatimant, prin acest regulament regulamentul de organizare si functionare a unititii de
invatamant.

ART. 72(1) Comisiile de la nivelul unititii de invatamant isi desfasoard activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de directorul unitatii de invatamant.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.

(3) Scoala Gimnaziald Nr. 1 Corbeni isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor

in functie de nevoile proprii.

Compartimernitul secretariat
Art.73.

1) Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar.

2) Compartimentul secretariat este subordonat conducerii unitatii de invatamant

3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii
legali sau alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director.

4) Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a)transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b)intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice §i a celorlalte categorii de documente
solicitate de catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/beneficiarul primar pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea
si actualizarea permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
beneficiarul primar, in baza hotérarilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii §i desfasurarii examenelor nationale, ale
examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de
legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolara a beneficiarul primar si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea §i evidenta actelor de studii si a documentelor scolare,
in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolara in invatimantul preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale;

h) selectia, evidenta si depunerea documenteior la Arhivele Nationale, dupa expirarea



termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale;

i) pastrarea si aplicarea stampilei unitdtii pe documentele avizate §i semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant;

1) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

m) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare,
contractele colective de muncé aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitétii,
regulamentul intern, hotardrile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in
sarcina sa.

Art.67. Compartimentul financiar

1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de invatamant in
care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si
transmiterea situatiilor

financiare, precum §i orice alte activitati cu privire la finantarea §i contabilitatea institutiilor,
prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul
de organizare s1 functionare al unitatii $i de regulamentul intern.

2) Serviciul financiar cuprinde, dupa caz, administratorul financiar.

3) Serviciul financiar este subordonat conducerii unitatii de invatamant.

4) Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a)  desfasurarea activititii financiar — contabile a unititii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unititii de
invatdmant, In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de
administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportuiut de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare §i contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetari;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteazi patrimoniul
unitatii de invatdmant si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plati in colaborare cu serviciul secretariat;



h)  valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute
de lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

i) intocmirea lucrérilor de inchidere a exercitizlui financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unititii de invatamant fatd de bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k)  implementarea procedurilor de contabilitate;

l)avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotérari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii; -

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile prevazute de
normele legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezuitind din legislatia in vigoare si hotararile

consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art.74. Biblioteca scolara

1. Inunitatea de invatimént se organizeazi si functioneaza Biblioteca scolari;

2. Acestea se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor si a regulamentului
aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationalé si cercetarii stiintifice.

3. Biblioteca scolara se subordoneaza conducerii unitatii de invatamant.
Art.75. Compartimentul Informatizare(informatician):

1) Serviciul informatizare este subordonat directorului unititii de invatimant.

2) Serviciul informatizare are urmatoarele atributii:

a) Alege strategii optime pentru gestionarea si verificarea stdrii de functionare a
echipamentelor de calcul;

b) Gestioneaza si verificd permanenta starea de functionare a echipamentelor de calcul din
dotare si asigura utilizarea in bune conditii a acesteia;

¢) utilizeazi baza logistica existentd in unitatea de invifimant;

d) realizeaza intretinerea retelei INTERNET a scolii ;

¢) administreaza in bune conditii refeaua de INTERNET a scolii.

f) analizeaza softurilor educationale;



g) participa la realizarea intocmai si la timp a activitétilor planificate ,pregatirea activitatii
practice-aplicative (resurse materiale, mijloace}.

h) Inlesneste folosirea de citre profesori a soft-urilor educationale;

i) Inlesneste folosirea de citre profesori a taijloacelor audio-vizuale moderne din dotarea
scolii;

j) Asigura instalarea, configurarea si administrarea refelelor de calculatoare, si a serverelor
de comunicatii, de MAIL, de FTP, de WWW din cadrul scolii;

k) Asigurd instalarea, configurarea si administrarea conexiunii internet in limita admisa de
providerul de internet;

) Acorda asistentd tehnicé utilizatorilor refelei in probleme de:

m) utilizare protocoale si utilizare de transfer figiere.

n) configurare calculatoare, sub sistemul de operare WINDOWS, pentru acces internet;

0) Organizarea si intretinerea echipamentelor de calcul si a soft-urilor necesare activitatilor
de predare-invatare.

p) Utilizeaza si gestioneaza eficient resursele puse la dispozifia postului: bibliotecd de
software i documentatii, echipamente de tehnica de calcul §i auxiliare, etc.

q) Configureaza statiile de lucru sub sistemul de operare Windows, in vederea conectarii
acestora la retea.

r) Asigurd gestiunea utilizatorilor de acces la reteaua Internet: creearea conturilor e-mail.

s) Asigurd actualizarea paginii WWW a scolii, crearea de pagini WWW, pentru promovarea
imaginii unitatii scolare.

t) Utilizarea materialelor didactice adecvate.

u) intocmeste lista cu echipamentele de tehnica de calcul, si o lista cu documentatia pusi la
dispozitia postului.

v) Implicarea/participarea la realizarea activitatilor extracurriculare.

w) Redactarea/coordonarea realizarii revistei gcolii, participarea la unele activititi
extracurriculare la nivelul scolii.

x) Implicarea partenerilor educationali, realizarea de parteneriate.

y) Participa la activitati extracurriculare precum si la actiuni de voluntariat.

z) Intocmeste statele de personal si de platz 1a nivel de unitate;

aa) Supravegheaza activitatea din SIIIR

bb) Realizeaza orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in

vigoare, contractele colective de munci aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al



unititii, regulamentul intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului,
stabilite in sarcina sa.

Art.76 Profesori

Profesorii au urmatoarele obligatii:

a) Indeplinirea atributiilor prevazute in fisa individuala a postului la termenele stabilite;

b) Indeplinirea sarcinilor trasate de organele de decizie si de lucru (de sefii acestora);

c¢) De a participa la activitaile tuturor comisiiior din care fac parte;

d) De a efectua planificarile si a le prezenta sefilor de catedrd la termenele stabilite;

e) Perfectionarea continua in specialitate si psihopedagogica (prin studiu individual si
participarea la actiunile de perfectionare orgarizate de catedrd, scoald, 1.S.J., sustinerea gradelor
didactice si efectuarea reciclarilor periodice conform deciziei Consiliului de Administratie);

f) Pregatirea permanentd §i cu responsabilitate a tuturor activitdtilor didactice. Stagiarii
precum si cadrele desemnate de Consiliul de Admirnistratie vor intocmi planuri de lectie. Cadrele
aflate in primul an de activitate in liceu vor intocmi proiecte didactice;

g) Intocmirea corecti §i transmiterea in termen a statisticilor si informarilor solicitate de sefii
comisiilor si conducerea unititii scolare;

h) Sa foloseasca un limbaj corespunzitor in relatiile cu elevii, cu périntii, cu celelalte cadre
didactice si personalul scolii;

i) Sa nu lezeze in nici un mod personalitatea beneficiarul primar, si nu primejduiasci
sénatatea lor fizica si psihica;

J) Sunt interzise cu desavarsire pedepselie corporale;

k) Sa respecte deontologia profesionala;

1) Sa nu desfasoare activitati politice si de prozelitism religios in scoala;

m) Sa nu lipseascd nemotivat de la ore; ‘

n) Sa consemneze absentele la inceputul orelor si notele acordate in catalog (in cazul grupelor
de limbi moderne catalogul va fi luat de profesorul care raméne in sala de clasd); profesorii care
utilizeaza catalogul personal au obligatia de a consemna absentele si notele in catalogul oficial la
sfarsitul fiecarei zile de curs;

0) Sa ia masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de invitare si si desfisoare
activitati suplimentare cu elevii capabili de performania;

p) Sa respecte programa scolara si ordinele ME privind volumul temelor de acasa pentru a nu
suprasolicita elevii;

q) Sa nu dea teme de vacantd decét cu caracter facultativ;

r) Saincheie situatia scolard (media semestriald) a beneficiarul primar in ultima or3 de curs;



s) Si discute cu parintii evaluarea beneficiarul primar in orele de consultatii stabilite la
inceputul anului scolar;

s) Daci la adresa unui cadru didactic se primesc, intr-un an scolar, reclamatii (contestafii) cu
privire la calitatea procesului de predare-invatare sau la corectitudinea evaludrii, acesta va fi pus
in discutia catedrei care va inainta Consiliului de Administratie propuneri corespunzatoare. Daca
acestea tin de competenta Consiliului Profesoral sau I.S.J. , vor fi prezentate acestor organe.

Art 77 Personalul scolii trebuie sa fie prezent la scoald cu cel putin zece minute inaintea
inceperii programului.

Art.78 personalul scolii:, didactic auxiliar, nedidactic este obligat sa se identifice prin afisarea
vizibila a ecusoanelor aprobate de conducerea unitatii.

Art.79 La orele de curs profesorul este responsabil pentru asigurarea integritaii $i securitatii
documentelor scolare (catalog etc.).

Art.80 Profesorii nu folosesc telefonul mobil in timpul desfasurarii orelor de curs.

Art.81 Se interzice folosirea beneficiarul -primar de cétre profesori in scopuri personale
vehicularea/cumpararea diverselor obiecte : alimente, ziare etc. in scoala si in afara gcolii.

Art.82 Notarea se face ritmic

Art.83 Deteriorarile produse de elevi datoritd absenfei nemotivate a cadrului didactic se
suporta de acesta solidar cu elevii clasei in proportie egala. Absenta nemotivata de la ore a
cadrului didactic atrage dupa sine scaderea calificativului anual simultan cu penalizarea salariala.

Forta majora exclude scaderea calificativului.

Dobandirea si exercitarea calitatii de elev

Art.84 (1) La Scoala Gimnaziald Nr. 1 Corbeni, pentru invdtdmantul primar, inscrierea
beneficiarul primar in primul an se face, pe baza regulamentului sau a criteriilor generale
elaborate de ME, in limita numérului de locuri din planul de scolarizare.

(2) Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmétor de studiu.

(3) Elevii repetenti, retrasi sau exmatricuiati cu drept de reinscriere, din invatamantul de zi,
se pot reinmatricula, la cerere, la orice forma de invitimant, in urmdtorii doi ani consecutivi,
redobandind calitatea de elev. |

(4)Dobandirea calitafii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-o unitate
de invatamant.

(5)Inscrierea se aproba de catre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare,
a prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei

si a regulamentului de organizare §i functionare a unititii, ca urmare a solicitarii scrise a



parintilor/ reprezentantilor legali.

(6) In situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei I, elevul acumuleaza absente ca
urmare a unor probleme medicale sau se observa manifestiri de oboseala sau de neadaptare
scolara, parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invatamant o solicitare de
retragere a elevului in vederea reinscrierii in anul gcolar urmator, in clasa corespunzitoare
nivelului din care s-a retras; la cererea motivata a parintelui, reinscrierea se poate face i in anul
scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioard nivelului din care s-a retras elevul.

(7) In situatia in care copiii din invatiméantul prescolar, din grupele mijlocii si mari,
inregistreaza absente ca urmare a unor probleme medicale sau se observad manifestari de oboseala
sau de neadaptare la regimul gradinitei, parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de
invatdmant o solicitare de retragere a copilului, in vederea reinscrierii in anul scolar urmétor sau
a inscrierii intr-un serviciu complementar.

ART. 85 Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, daca nu exista prevederi
specifice de admitere in clasa respectivd, aprobate prin ordin al ministrului educatiei. ART. 93
(1) Calitatea de anteprescolar/prescolar/elev se exercitd prin frecventarea cursurilor §i prin
participarea la activitdtile existente in programul fiecarei unitati de invatamant. (2) Calitatea de
elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre unitatea de

invatamant la care este inscris elevul.

ART. 86 (1) Prezenta beneficiarilor primari la fiecare ord de curs se verifica de catre cadrul
didactic, care consemneazad, in mod obligatoriu, fiecare absenta. Absenta se consemneaza in
catalog doar in cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept
mijloc de coercitie.

(2) Motivarea absentelor se face de catre educatorul/invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte in ziua prezentirii actelor justificative.

(3) In cazul beneficiarilor primari minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a
prezenta personal invétatorului/instituterului/profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverin{a
eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberat(i) de unitatea sanitara
in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aibd viza cabinetului scolar sau a
medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sinitate ale beneficiarilor

primari.



(5) in limita a 40 de ore de curs pe an scolar. fard a depasi 20% din numarul orelor alocate
unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau
reprezentantului legal al elevului sau ale elevului  major, adresate
inviatatorului/institutorului/profesorului pentru invad{imantul primar/profesorului diriginte al
clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitdtii de invatamant.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), pentru elevele gravide si elevii parinti absentele
pot fi motivate pentru un numar de ore de curs, in limita-a 100 de ore de curs pe an scolar, fard a
depasi 40% din numarul orelor alocate unei discipline.

(7) Profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte pastreaza la sediul unitatii de
invatimant, pe tot parcursul anului gcolar, actele pe baza carora se face motivarea absentelor,
prezentate in termen de 7 zile calendaristice de la reluarea activitatii elevului.

(8) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (7) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(9) In cazul beneficiarilor primari reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor
justificative, conform prevederilor statutului elevului.

(10) Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care
participa la olimpiadele si concursurile scelare si profesionale organizate la nivel local,
judetean/interjudetean, regional, national si international, la cererea scrisd a profesorilor
indrumatori/insotitori.

Drepturile beneficiarul primar

Art.87 Elevii Scolii Gimnaziale Nr. 1 Corbeni se bucurd de toate drepturile legale. Nici o
activitate organizatd de/sau in cadrul Scolii Gimnaziale Nr 1 Corbeni nu poate leza
demnitatea sau personalitatea acestora.

Art.88 (1) Elevii beneficiaza de invatamant gratuit;
(2) Elevii pot beneficia de rechizite gratuite/dispozitive IT/voucher , burse de studiu, de
merit, sociale, de orfan acordate in conditiile legii;
Art.89 (1) In cadrul Scolii Gimnaziale Nr 1 Corbeni se constituie consiliul beneficiarul

primar, format din liderii beneficiarul primar de la fiecare ciasa de a VII-a si a VIII-a.
(2) Consiliul beneficiarul primar func;iohéazé in baza unui regulament propriu, parte a
regulamentului de ordine interioara.
(3) Propunerile Consiliul beneficiarul primar sunt analizate de Consiliul de
Administratie.

Art.84 Elevii au dreptul sa participe la activitdtile extrascolare organizate de unitatea de
invafdmant.



Indatoririle beneficiarul primar

Art.90 Elevii au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregéti la fiecare disciplina de studiu,
de a-gi Insusi cunostintele prevazute de programele scolare.

Art.91 Elevii Scolii Gimnaziale Nr. 1 Corbeni au obligatia de a prezenta la intrarea in gcoalad
si de a purta permanent in incinta gcolii carnetul de elev sau alt semn distinctiv care atesta
calitatea de elev.

Art.92 (1) Elevii trebuie s3 aiba o comportare civilizata si o {inutad decenta, atat in unitatea de
invatamant, cét si in afara ei.

(2) Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:

a) Regulamentul de organizare si functionare a invatdmantului preuniversitar si Regulamentul
intern de functionare;

b) Regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sénz'até;ii;

¢) Normele de Tehnica Securitatii Muncii, de Prevenire si de Stingere a Incendiilor;

d) Normele de Protectie Civila;

¢) Normele de protectie a mediului.

Art.93 Elevii au obligatia de a desfasura serviciul de zi pe clasd. Serviciul pe clasd se
organizeaza de catre diriginte.

Art.94 Este interzis beneficiarul primar:

- fumatul, consumul de bauturi alcoolice si consumul de droguri precum si comercializarea
lor;

Art.95 Este interzis folosirea in incinta sau apropierea scolii a petardelor, artificiilor si a altor
materiale care pot pune in pericol sanitatea, integritatea corporald a beneficiarul primar, a
personalului didactic i nedidactic al scolii precum si baza materiali a scolii.

Art.96 Este interzisa deschiderea si folosirea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs.

Art.97 La hotararea Consiliului profesoral nerespectarea prevederilor Art. 48 se sanctioneazi
cu confiscarea telefoanelor de catre profesori si depozitarea la cabinetul directorului. Elevii
pastreaza cartela iar aparatul va fi inapoiat doar parintilor.

Art.98 Se interzice fotografierea gi/sau filmarea in incinta gcolii fara acordul profesorului si a
colegilor.

Art.99 Elevii au obligatia de a anunta imediat profesorului de serviciu, profesorului
diriginte.conducerea unitatii, paznicilor/politiei orice incident petrecut in incinta scolii.

Art.100 Elevii au indatorirea sa poarte ziinic tinuta scolard propusd de elevi si parinti si

aprobatd de Comitetul de Parinti.



Art.101 Este interzisd distrugerea bazei materiale a scolii. In aceste situatii obiectele vor fi
inlocuite gi/sau achitatd contravaloarea lor vor fi suportate de catre beneficiarul direct al
educatiei in acelasi timp vor fi sanctionati in functie de gravitatea faptei.

Art.102 Este interzis3 promovarea de actiuni menite sa aduca atingere prestigiului scolii.

Recompensarea beneficiarul primar

Art.103 Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea gcolard si extragcolard §i se
disting prin comportare exemplard pot primi recompense in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare §i functionare a invaiamantului preuniversitar.

Se pot acorda premii si pentru alte situatii prevazute de Regulamentul de Ordine Interioara al
unitafii de invatamant, in limita bugetului aprobat al unitatii scolare:

a) rezultate deosebite la olimpiade/concursuri/intreceri sportive care i claseaza pe locuri
meritorii (I, IL, III, mentiuni) — faza nationala;

b) participari la activitafi extracurriculare desfasurate de Inspectoratul Scolar
Judetean/Palatul Copiilor/Primarie/Inspectoratul de Protectia Mediului, O.N.G. etc.

Evaluarea rezultatelor invatzrii. Incheierea situatiei scolare

Art.104 Scopurile evaludrii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invatare,
precum §$i gestionarea propriilor rezultate ale invagarii.

ART. 105 (1) Conform legii, evaludrile in sistemul de invAtdmant preuniversitar se realizeaza
la nivel de disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregitire.

(2) In sistemul de invatamant preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente, oferd
feedback real beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si cadrelor didactice si sta
la baza planurilor individuale de invatare.

(3) Incepand cu anul scolar 2025-2026, toate evaludrile se realizeazi pe baza standardelor
nationale de evaluare pentru fiecare disciplind, domeniu de studiu si modul de pregitire. Pentru
toate disciplinele din invatamantul primar, gimnazial pentru disciplinele din trunchiul comun,
standardele nationale de evaluare se elaboreazi de catre Centrul National pentru Curriculum si
Evaluare.

(4) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca
mijloc de coercifie, acesta reflectand strict rezultatele invitarii, conform prevederilor legale.

ART. 106 (1) Evaluarea rezultatelor la invatitura se realizeaza permanent, pe parcursul anului
scolar.

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si clasei I, evaluarea dezvoltirii fizice, socioemotionale,

cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata



de invidtare ale copilului, realizata pe parcursul intregului an scolar, se finalizeazi prin
completarea unui raport, de catre cadrul didactic responsabil impreuna cu consilierul scolar, in
baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3)Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari care intrd in
grupa mijlocie si generatia de elevi din clasa pregétitoare, in anul scolar 2024-2025. Formatul
portofoliului educational, modalitatea de inscriere a datelor gi alte detalii sunt cuprinse in
metodologia specifica aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.

Recompensarea beneficiarilor directi

Art. 107. Elevii care au obtinut primele trei medii generale pe clasd, dar nu mai mici de 9.00,
si au nota 10 la purtare vor fi recompensai prin premii acordate la sfarsitul anului scolar. Elevii
care au obtinut urmatoarele cinci medii generale pe clasa, dar nu mai mici de 8, si au nota 10 la
purtare vor fi recompensati prin mentiuni acordate la sfargitul anului gcolar.

Art. 108. Se acorda premii de excelenta pentru elevii care au obfinut performante la
concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare desfasurate la nivel local,
judetean, national sau international.

Art. 109. Se acorda premii speciale pentru elevii care au avut frecventd de 100%, media
generala peste 9 si media 10 la purtare. )

Art. 110. Se acorda titlul de sef de promotie absolventului clasei a VIII-a cu media generala
cea mai mare, cu conditia sa aiba 10 la purtare in toii anii.

Art. 111. Se poate acorda un premiu de onoare pentru un elev care, prin rezultatele obtinute, a

contribuit la cregterea prestigiului scolii.

Sanctiunile aplicate beneficiarul primar

Art. 112. Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:
a) observatie individuala;
b) mustrare scrisa;

¢) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza
elevul;

d) mutarea disciplinari la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;
e) suspendarea elevului pe o durata limitatd de timp, conform legii;
f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de



invatamant, conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul gcolar urmator in altd unitate de invatamant,
conform legii; '

Sanctiunile prevazute la lit. d)-h) nu se aplica in inva{amantul primar.

Sanctiunile previzute la lit. f)-h) se aplica in invitamantul obligatoriu numai in situatii foarte
grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din
scoala, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.

Art. 113. Elevii care sunt sanctionati conform prévedeﬁlor lit. e)-h) beneficiaza de consiliere
scolara, interventie psihologica.

Art. 114 In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuza in mod repetat
participarea la sedintele de consiliere scolard si/sau de interventie psihologica, directorul
sesizeaza situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistentd sociald/directiilor de asistenta
sociald/directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC).
Directorul are obligatia sd solicite serviciilor publice de asisten{d sociala raportul de vizita la
domiciliu si/sau rezultatele anchetei sociale.

Art. 115 Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si
parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau
ulterior, dupa caz.

Art. 116 Cu exceptia observatiei individuale toate sanctiunile aplicate beneficiarul primar
sunt comunicate, in scris, parintilor/reprezentantuiui legal si vor fi aplicate astfel:

a) Este interzis beneficiarul primar si desfasoare activititi de propaganda politica,
prozelitism religios. Sanctiuni: '

S1. prima abatere: observatie individuala, anuntarea parintilor;

S2. abateri repetate: scaderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei.

b) Elevii au obligatia sd fie prezenti in clasi la inceperea orei, orice intarziere fiind
sanctionatd conform regulamentului. Elevii care au dotarea necesara si conectare la internet,
trebuie sa aiba dispozitivul electronic deschis/conectat, in cazul desfasurarii orei on-line, la
inceputul acesteia.

Sanctiuni:

S3. observatie individuala, anuntarea parintilor.

¢) Elevii au obligatia sé aibd o tinutd decenta in scoala si in curtea scolii.
Sanctiuni:
S4. prima abatere: observatie individuala, anuniarea parintilor;

S5. abateri repetate: mustrare scrisa (insotita de scaderea notei la purtare cu un punct);



d) Elevii au obligatia sa respecte Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar si Regulamentul intern.
Sanctiuni: in functie de abatere

e) Este interzis beneficiarul primar sa distruga documente scolare, precum cataloage, camnete de
elev, foi matricole etc.

Sanctiuni:
S6. Scaderea notei la purtare pana la 4, in functie de gravitatea faptei.

f) Este interzis beneficiarul primar s deterioreze bunurile din patrimoniul unititii de invatdmant.
Elevii au obligatia de a pastra integritatea obiectelor din dotarea salilor de clasa, cabinetelor,
laboratoarelor, a salii de sport si a cartilor imprumutate de la biblioteca. In cazul in care nu se
cunoaste vinovatul, raspunderea devine colectiva (intreaga clasd). Aceeasi sanctiune se aplica
si pentru distrugerea sau deteriorarea bunurilor din apropierea salilor de clasa. Sanctiuni:

S7. la prima abatere: remedierea sau achitarea contravalorii bunurilor distruse, in maxim 7
zile
S9. pentru abateri repetate: remedierea sau achitarea contravalorii bunurilor i scaderea notei

la purtare in functie de gravitatea faptei.

g) Este interzis beneficiarul primar sa aduca si sa difuzeze, in unitatea de invatamant sau in
cadrul orelor on-line materiale care, prin continutui lor, atenteaza la independenta, suveranitatea
si integritatea nationald a {arii, care cultiva violenta si intoleranta

Sanctiune:

Scaderea notei la purtare pana la 4, in functie de gravitatea faptei.

h) Este interzis beneficiarul primar sa orgarizeze §i s participe la actiuni de protest, care
afecteazd desfasurarea activitatii de invatamant sau care afecteazd frecventa la cursuri a
beneficiarul primar.

Sanctiune: mustrare scrisd/ scaderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei;

i)  Este interzis beneficiarului primar sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant.
Elevii nu au voie sa stafioneze in fata Cancelariei, a cabinetului directorului, a secretariatului,

elevii trebuie sa respecte programul de audienta la director, la serviciul secretariat si la serviciul

contabilitate;

Sanctiune: observatie individuala, anuntarea parintilor.



j)  Este interzis beneficiarul primar si detin2 si sd consume, in perimetrul unitatii de
invitimant si in afara acestuia, droguri, bauturi alcoolice si tigari §i sa participe la jocuri de
noroc.

Sanctiuni pentru fumat:

S13. prima abatere: mustrare

S14. abateri repetate: mustrare scrisa, scaderea notei la purtare cu 1 punct

S15. scadderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei / mutare disciplinara la alta
scoala;

Sanctiuni pentru detinere, consumare, traficarea drogurilor:

S16. scaderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei / mutare disciplinard la alta
scoala;

Sanctiuni pentru practicarea jocurilor de noroc:!

S17. scaderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei (pana trei puncte la purtare).

k) Este interzis beneficiarul primar si introducd, in perimetrul unitidtii de invatamant, orice
tipuri de arme sau alte instrumente, precum munitie, petarde, pocnitori, cutite, etc., care, prin
actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd si psihicd a colectivului de elevi si a personalului
unitafii de invatdmant.

Sanctiuni:

S18. nota 4 la purtare, anuntarea organelor de crdine.

1)  Este interzis beneficiarul primar sa realizeze, sa posede si sa difuzeze materiale cu
caracter obscen sau pornografic.
Sanctiuni:

S19. nota scazuta la purtare / mutare disciplinari la alta scoala;

m) Este interzis beneficiarul primar sa utilizeze telefoanele celulare in timpul orelor de curs,
cu exceptia folosirii lor in scopuri didactice, cu acordul profesorului. Acestea vor fi tinute
inchise.

Sanctiuni:

S20. la prima abatere: confiscarea aparatelor si predarea acestora pirintilor, avertisment;

S21. pentru abateri repetate: mustrare scrisa, scaderea notei la purtare cu 1 punct

n) Este interzis beneficiarul primar sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor



materiale explozibile in perimetrul unititi de invdtamant; (Art. 153) din Ordinul
nr.5707/01.08.2024 pentru aprobarea Statutului Elevului)
Sanctiuni:

S22. nota 4 la purtare, anuntarea organelor de ordine.

o) Este interzis beneficiarul primar sd aduca jigniri §i sa manifeste agresivitate in limbaj si
in comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii de invdtamant (in clasd sau on-line).
(Art. 15(j) din Ordinul nr.5707/01.08.2024 pentru modificarea si completarea Statutului elevului.

p) Sanctiuni:

S25. prima abatere: observatie individuala, anuntarea périntilor;

S26. abateri repetate: mustrare scrisd, scaderea notei la purtare, in functie de gravitatea faptei

q) Este interzis beneficiarul primar sa provoace, sa instige si sd participe la acte de violenta
in unitatea de invdtamant si in afara ei; (Art. 15(k), din Ordinul nr.5707/01.08.2024 pentru
aprobarea Statutului Elevului)

Sanctiuni:

S27. scaderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei.

r) Este interzis beneficiarul primar sa se impiice in actiuni care aduc atingere imaginii
scolii.

Sanctiuni:

S28. prima abatere: scaderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei

S29. abateri repetate: scaderea notei la purtare in functie de gravitatea faptelor

s)  Este interzis beneficiarul primar sé copieze la teme sau la lucrérile scrise.
Sanctiuni pentru copierea temelor:

S30. refacerea temei;

Sanctiuni pentru copiere la lucrari scrise:

S31. prima abatere: nota 1 la lucrare

$32. abateri repetate: nota 1 la lucrare si scaderea notei la purtare cu 1 punct

s) Este interzis beneficiarul primar si-gi insuseascé obiecte sau bani de la colegi.
Sanctiuni:

S33. scaderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei; anuntarea tutorelui legal si a



organelor competente.

t) Parasirea incintei gcolii se va face doar si in cazuri exceptionale cu permisiunea
profesorului diriginte sau a profesorului de serviciu.

Sanctiuni:

S34. prima abatere: mustrare individuala

S35. abateri repetate: sciaderea notei la purtare cu un punct

t) Este interzis beneficiarul primar si refuze prezentarea carnetului. Elevii au obligatia sd
poarte asupra lor carnetul de elev si sa le prezinte profesorilor si celorlalti angajati ai scolii, cand
i se solicitd acest lucru. (Art. 14(l) din Ordinul nr.5707/01.08.2024 pentru modificarea si
completarea Statutului elevului).

Sanctiuni:

S36. prima abatere: mustrare individuala, anuntarea parintilor;

S37. abateri repetate: mustrare scrisa (scaderea notei la purtare cu 1 punct);

u) Este interzis beneficiarul primar sa efectueze si sa difuzeze inregistrari audio — video/
fotografii, etc., in incinta scolii, fard permisiunea directorului. De asemenea este interzisa
postarea unor inregistrari audio — video/fotografii, comentarii degradante, jignitoare legate
de activitatea educativa, alti elevi si personalul scolii, pe retele sociale. Sanctiuni:

S38. la prima abatere: mustrare scrisa, informarea parintilor;

S39. pentru abateri repetate: scaderea notei la purtare, in functie de gravitatea faptei.

v) Beneficiarul primar li se interzice sa aduca persoane striine in scoald, orice incalcare a
acestei dispozitii va aduce sanctiuni conform: regulamentului in vigoare. (Art. 15(n) din Ordinul
nnr. 5707/01.08.2024).

Sanctiuni:

S40. prima abatere: observatie individuala, anuniarea parintilor;

S41. abateri repetate: mustrare scrisd in functie de gravitatea faptei.

w) Elevii au obligatia de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitatii
de invatamant preuniversitar. Obligatia se aplici si in cazul manualelor scolare primite gratuit,
beneficiarii primari avand obligatia restituirii acestora in stare bund, la sféarsitul anului scolar;

(Art. 14(j) din Ordinul nr.5707/01.08.2024 pentru modificarea si completarea Statutului elevului)



Sanctiuni:
S42. prima abatere: observatie individuald, anuntarea périntilor;
S43. abateri repetate: mustrare scrisa in functie de gravitatea faptei.

Pentru manualele scolare inlocuirea celor pierdute sau a celor deteriorate si care nu mai pot

fi folosite de urmatoarea generatie.

x) Beneficiarul primar li se interzice sd absenteze nemotivat de la cursuri.

S44. fiecare abatere: absenta in catalog

S45. abateri repetate:

1)Pentru toti elevii din invatamantul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar
din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numarul de ore pe an gcolar la o
disciplina de studiu va fi scdzut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine,
Suficient, Insuficient.

2) Pentru toti elevii din invatiméntul gimnazial, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an
scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numéarul de ore pe an
scolar la o disciplind de studiuv/un modul de specialitate va fi scazutd media anuald la purtare cu
cate un punct.

3) Elevii care au media la purtare mai mica decat 8 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in
unitatile de invatdmant cu profil militar, teologic si pedagogic.

Situatia va fi dezbatuta de Consiliul profesoral al clasei.

Art. 117 (1) Observatia individuala constd in atentionarea elevului cu privire la
incélcarea regulamentelor in vigoare ori a normeior de comportament acceptate. faptele

(2) Sanctiunea este propusa de profesorul pentru invagamantul primar/profesorul
diriginte/cadrul didactic care a observat susceptibile de sanctiune §i este analizata, aprobata si
aplicatd de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invitdméantul primar/profesorul
diriginte.

(3) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat
in registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

Art.118 (1) Mustrarea scrisd constd in atentionarea elevului major/minor §i informarea
parintilor/reprezentantilor legali, in scris, cu privire ia incilcarea regulamentelor in vigoare ori a
normelor de comportament acceptate in forma continuati, cu mentionarea faptelor care au
determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusa de profesorul pentru invatimantul primar/profesorul



diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune §i este analizata,
aprobata si aplicatd de catre profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte.

(3) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat
in registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

(5) Sanctiunea poate fi insofiti de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului In invatamantul primar.

(6) Documentul confinand mustrarea | scrisa  este inmdnat elevului  sau
périntelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru
nu este posibil, este trimis prin posta sau pe e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile
lucratoare.

Art.119 (1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica elevilor pentru incélcarea
regulamentelor in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroborata cu comiterea
unor fapte usoare de violenta, in mod repetat.

(2) Abaterea este cercetata la nivelul clasei, de cétre consiliul clasei, care propune si
sancfiunea.

(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profescral diriginte/profesorul pentru invatamantul
primar. §i aplicata de profesorul

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al
unitatii de invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnati in catalog, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

(6) Sanctiunea poate fi insotitdi de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului in invatamantul primar.

(7) Documentul referitor la retragerea temporara sau definitiva a bursei este inmanat elevului
sau périntelui/reprezentantului legal, pentru elevii “mino‘ri, personal, sub semnatura, sau, in
situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de
primire in termen de 5 zile lucratoare. ‘

Art. 120. (1) Mutarea disciplinard la o clasa paralela, in aceeasi unitate de invatamant, se
aplicd pentru incélcarea grava a regulamentelor in ‘vig\ro'are ori a normelor de comportament
acceptate, coroborata cu comiterea unor fapte de violenta sau distrugere a bunurilor scolare. (2)
Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul

unitafilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotaréarii consiliului de administratie,



conform prevederilor Regulamentului-cadru de crganizare §i functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune §i sancfiunea.

(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliui profésoral si aplicata de directorul unitatii de
invagamant. .

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este soluﬁonatﬁ de consiliul de administratie al
unitafii de invatdmant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog $1 in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitdtii de invatamant.

(6) Sanctiunea poate fi insotitdi de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului in invatdmantul primar.

(7) Documentul referitor la mustrarea scrisa este inménat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnétura, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucritoare.

Art. 121 (1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplica in cazul comiterii unor fapte de
violentd sau distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unititii de invatamant.
(2)Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucréitoare, nu mai
mult de 15 zile lucritoare pe an.

(3) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar §i promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitagilor de
invatimant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea. Sanctiunea, insotita de
scaderea notei la purtare, este aprobati de consiliui profesoral si aplicati de profesorul diriginte
s1 directorul unitatii de invatimant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al
unitatii de invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unititii de invatamant. (6) Documentul referitor la suspendarea elevului este
inménat elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semnaturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu

confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.



Art.122 (1) Preavizul de exmatriculare se aplica pentru comiterea unor fapte grave de violenta
sau pentru incélcarea grava a regulamentelor in vigoare.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea i combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitétii, constituitd la nivelul
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de
invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune i sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatda de profesorul diriginte si
directorul unitatii de invatamant.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al
unitatii de invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(6) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inméanat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnétura, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucratoare.

(8)Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor
didactice pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare- evaluare.

Art. 123 (1) Exmatricularea constd in eliminarea elevului din unitatea de invitadmant
preuniversitar in care acesta a fost inscris, pana la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminarea
definitiva, in cazul exmatricularii fara drept de reinscriere.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anui scolar urmator in aceeasi unitate de invatimant
si in acelasi an de studiu;

b) exmatriculare cu drept de reinscriere in alta unitate de invatamant in anul scolar urmator;

¢) exmatriculare fara drept de reinscriere, pentru elevii din invatamantul postliceal.

Art. 124 (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de
invatamant i in acelasi an de studiu se aplicad elevilor din invatdmantul gimnazial, liceal si
postliceal pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta

elevilor sau a personalului din scoala.



(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea i combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitdtii, constituitd la nivelul
unititilor de invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotirarii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului cadru de organizare §i functionare a unititilor de
invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si
aplicata de profesorul diriginte si directorul unitatii de invatamant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratic al
unittii de invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al
consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevuiui este inménat de catre directorul unitatii
de invatamant elevului sau parintelui/reprezentantuiui legal, pentru elevii minori, personal, sub
semnatura, sau, in situafia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor
didactice pentru a fi reintegrati in colectivul clasei i in activitétile de predare-invatare- evaluare.

Art. 125. (1) Elevii care se fac vinovati de sustragerea/deteriorarea/distrugerea bunurilor
unitatii de invatamant sunt obligati, personal sau prin parintii, tutorii sau sustinatorii legali sd
acopere, in temeiul raspunderii civile delictuale peniru fapta proprie sau al raspunderii pentru
fapta minorului, toate cheltuielile ocazionate de fucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa
restituie bunurile sau sd suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate/sustrase.

(2) In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiala devine colectiva,
revenind intregii clase/claselor.

3) In cazul deterioririi/distrugerii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei/modulului, anului de studiu si
tipului de manual. In caz contrar, elevii vor achita de cinci ori contravaloarea manualelor
respective.

Art. 126 (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unititii de
invatamant sunt obligati sa suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357-1.374 din Legea nr.
287/2009 privind Codul civil, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, toate
cheltuielile ocazionate de lucrérile necesare reparatiilor sau, dupa caz, si restituie bunurile ori sa

suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. in cazul elevilor



minori, fird capacitate de exercitiu, obligatia restituirii bunurilor sau a suportirii tuturor
cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine parintilor/reprezentantilor
legali ai acestora.

(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu i
tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor
respective.

Art. 127 Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau
deteriorarea manualelor scolare. In cazul elevilor minori, fira capacitate de exercitiu, obligatia
inlocuirii manualului deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu
si tipului de manual deteriorat, sau a achitirii contravalorii manualului respectiv revine

parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

Contestarea sanctiunilor

Art.128 Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevézute la art. 112 lit. ¢)- 1), se
adreseaza in scris de catre elevul major sau, dupa caz, de catre parintele/reprezentantul legal al
elevului consiliului de administratie al unitatii de invatdmant preuniversitar, in termen de 5 zile
lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(1) Contestatia se solutioneazi in termen de 15 zile lucritoare de la depunerea acesteia la
secretariatul unitatii de invatamant. Hotararea consiliului de administratie nu este definitiva si
poate fi atacatd ulterior la instanta de contencios administrativ, conform legii.

(2) in situatia in care, ca urmare a solutionirii contestatiei care a fost insotita si de sciderea
notei la purtare, sanctiunea este modificatd sau anulatd, se poate modifica, respectiv anula si
decizia de scadere a notei la purtare.

Art. 129. Beneficiarul primar cérora li s-a scdzut nota la purtare in perioada scolarizarii li se

va intocmi de cétre diriginte o caracterizare care va fi anexata la documentele de studii personale.

Transferul beneficiarilor primari

ART. 130

1. Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul si se transfere de la o unitate de invatamant la
alta, de la o formatiune de studiu la alta, de la un profil la altul si de la o filierd la alta, in
conditiile stabilite de prevederile legii si ale prezentului regulament si ale regulamentului de

organizare §i functionare a unitatii de invatamant la care se face transferul.



2. Transferul elevilor se poate realiza conform Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

3. Dupa aprobarea transferului, scoala primitoare este obligata sa solicite situatia scolarad a
elevului in termen de 5 zile. Scoala de la care se transfera elevul este obligata sa trimita, la
scoala primitoare, situatia scolard a celui transferat, in termen de 10 zile. Elevul nu este
inscris in catalog pani la primirea situaiei scolare de citre scoala la care s-a transferat.

ART. 131 in invatiméntul primar, gimnazial, elevii se pot transfera de la o grupd/formatiune

de studiu la alta, in aceeasi unitate de invé;émfmt; sau de la o unitate de invatamant la alta, cu
incadrarea in numarul maxim de beneficiari primari ai educatiei pe formatiune de studiu si in
limita cifrei de scolarizare aprobate/repartizate de ISJ

Art.132 in situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu

incadrarea in numarul maxim de beneficiari primari ai educatiei la formatiunea de studiu, poate
aproba depasirea efectivului maxim cu cel mult 2 beneficiari peste efectivul maxim, pe baza
justificarii din partea consiliului de administratie al unitatii de invatamant. Pentru situatiile
exceptionale in care se solicitd depasirea cu peste 2 beneficiari primari a numarului maxim de
elevi la formatiunea de studiu, aprobarea va fi datda de Ministerul Educafiei, conform

metodologiei in vigoare.

CAPITOLUL IX

Dreptul de asociere

Art.133 in Scoala Gimnaziala Nr. 1 Corbeni se constituie consiliul scolar al elevilor
format din liderii elevilor de la fiecare clasa.

Atributiile elevului de serviciu in clasa

Art.134. Zilnic 1-2 elevi efectueaza serviciul pe clasia, in baza unui grafic intocmit de
profesorul diriginte.

Art.135. Atributiile elevului de serviciu pe clasa sunt:

a) Asigura markar , creta buretele pentru tabla, intrefine curitenia tablei;

b) Vegheaza la pastrarea curateniei in clasé, atrage atentia colegilor si nu arunce hértii sau
resturi alimentare pe jos, sa foloseasca pentru aceasta cosul de gunoi;

c) Aeriseste clasa pe timpul pauzei;

d) Controleaza, impreund cu seful pastrarea integritdtii tuturor bunurilor si sesizeazi

dirigintele sau conducerea scolii asupra nereguliior constatate;



e) Se prezinti in clasi cu 5 minute inaintea inceperii cursurilor, pentru verificarea stirii clasei

si a face retusurile necesare, ramane la sfarsitul orelor pentru verificarea starii clasei.

Seful clasei

Art. 136. Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplina la nivelul fiecarei clase, pentru
pastrarea bunurilor din dotare si realizarea legaturii dintre colectivul de elevi si diriginte,
profesor sau conducerea liceului, se instituie functia de sef de clasa.

Art. 137. Seful de clasd se numeste conform Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invifamant preuniversitar. In caz de absentd a sefului clasei,
dirigintele numeste operativ un inlocuitor al acesﬁﬁa.

Art. 138. Atributiile sefului de clasa sunt:

a) Vegheaza asupra pastrarii ordinii in clasa pe durata pauzei sau in lipsa profesorului. Este
sprijinit de elevii de serviciu pe clasa.

b) Atrage atentia asupra comportamentului necuviincios fata de colegi, deteriorarea bunurilor
din clasa si il informeazi pe diriginte de eventualele abateri din colectiv;

¢) Informeazé profesorii clasei, dirigintele, conducerea scolii gimnaziale despre doleantele,
propunerile, initiativele sau nemulfumirile colectivului de elevi;

d) Coordoneaza activitatea elevilor de serviciu pe ¢clasi;

e) Este membru in Consiliul clasei.

CAPITOLUL X

Parintii/reprezentantii legali Drepturi

Art. 139. La cererea parinfilor si in functie de resursele locale existente, unititile de
invatdgmant pot organiza cu elevii, dupa orele de curs, activitd{i educative si de invatare sub
supravegherea personalului didactic si/sau -didactic auxiliar. (Legea educatiei nationale
nr.198/2023). ‘



Indatoririle parintilor/reprezentantilor legali

Articolul 134 (1) Parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa scolara a
beneficiarului primar in invatimantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea acestuia
pani la finalizarea studiilor.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a beneficiarului
primar minor pe intreaga perioada a invatamantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii
constituie contraventie §i se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de
invatamant, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
solicitate, iIn vederea mentinerii unui climat sinitos la nivel de grupd/formatiune de studiu,
pentru evitarea degradarii stdrii de sandtate a celorlalti beneficiari primari din
colectivitate/unitatea de invatamant.

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o data pe lund, sa ia legatura cu
profesorul pentru invatamantul profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte pentru
a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui
sau a reprezentantului legal va fi consemnatd in caietul profesorului pentru invatimant
primar/profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

(5) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitétii de invatdmant, cauzate de beneficiarul primar.

(6) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatamantul primar are obligatia sa il
insoteascd pand la intrarea In unitatea de invatamant, iar la terminarea activitatilor
educative/orelor de curs si il preia. In cazul in care parintele/reprezentantul legal nu poate si
desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste un alt adult.

(7) Parintele/reprezentantul legal al elevului ‘din invatamantul primar si gimnazial are
obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de
invatamant din strainatate.

(8) Asigurarea securitdtii si sigurantei in incinta unitatii de invatamant la venirea si parisirea
acesteia, in special pentru elevii din clasa pregétitoare, se stabileste prin regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant.

(9) Périntele/reprezentantul legal al elevului din invitamantul obligatoriu are obligatia de a-1
sustine pe acesta in activitatea de invatare desfasurata, inclusiv in activitatea de invatare realizata
prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unititii de

invatamant pentru desfagurarea in conditii optime a acestei activitati.



Art. 141 Se interzice oriciror persoane agresarea fizica, psihici, verbald etc. a
copiilor/beneficiarilor primari si a personalului unititii de invitimant.

Art.142 Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatiméant este obligatorie pentru pdrintii/reprezentantii legali ai

beneficiarilor primari.

Accesul parintilor in incinta Scolii Gimnaziale Nr. 1 Corbeni

Art. 143 Parintii au voie si intre in unitate doar pe intrarea din fata a scolii, precizind motivul
vizitei $i compartimentul/persoana la care doreste s mearga.

Parintii asteapta in holul de la intrare invatatorul/dirigintele fiind interzis accesul pe holurile scolii si in

clase in timpul orelor. '

Art. 144. Accesul pirintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este
permis in incinta Scolii Gimnaziale Nr 1 Corbeni , daca:

a) au fost solicitati fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
unitatii de Invatimant;

b) desfégoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depun o cerere/alt document la secretariatu! unitatii de invatdmant;

d) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unititii de invatamant;

e) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitagii.

Pentru accesul in unitate al parintilor, se vor respecta prevederile Procedurii operationale
Accesul persoanelor straine in incinta unitatii scolare prevazuta in Regulamentul Intern.

Intalnirea cu parintii se va face in fata cancelariei si in timpul pauzelor sau in intervalul orar
in care dirigintele/ profesorul nu are ore de predare.

Directorul, directorul adjunct si consiliul de administratie, pentru a asigura legatura
parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu scoala gimnaziala, decid un program
flexibil al compartimentului secretariat, astfel incadt si asigure activitatea cu

parintii/reprezentantii legali ai elevilor care va fi afisat pe usd . (ROFUIP, art. 75 (10))



Comitetul de parinti al clasei

Art. 145. Comitetul de parinti al clasei se alege in fiecare an in adunarea generala a parintilor
elevilor clasei, convocata de diriginte, in primele 30 zile de la inceperea cursurilor anului scolar.
Comitetul de parinti al clasei se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri.

Art. 146. Dirigintele sau presedintele comitetului de périnti al clasei poate convoca adunarea
generald a parintilor ori de cate ori este necesar.

Art. 147. Comitetul de périnti al clasei tine legitura cu unitatea de invatamant, prin dirigintele
clasei. Consiliul reprezentativ al parintilor / Asociatia de parinti

Art. 148. Consiliul Reprezentativ al Parintilor de la Scolii Gimnaziale Nr. 1 Corbeni, se va
constitui prin participarea unui parinte din fiecare clasa, desemnat de Comitetele de périnti pe
clase.

Conditiile pentru desfasurarea activitatii Consiliului Reprezentativ al Parintilor vor fi
asigurate de catre scoala.

Art. 149. Consiliul Reprezentativ al Parintilor desemneaza parintii care vor fi reprezentanti in
Consiliul de Administratie.

Art. 150. Consiliul Reprezentativ al Parintilor va sprijini activitatea in scoald si va mengine

legétura cu conducerea scolii.

CAPITOLUL X1
Procesul instructiv — educativ

Procesul de invatamant. Standardele procesului de invatimant

Art.151 In cadrul procesului de invatamant, cadrele didactice exercitd asupra beneficiarul
primar, in mod constient si sistematic, un ansamblu de actiuni pentru formarea personalitatii
acestora in concordantd cu cerintele idealuiui educational prevazut de Legea Invatimantului
198/2023.

In procesul instructiv — educativ rolul conducitor il are cadrul didactic care conduce acest
proces potrivit obiectivelor activitafii, aplicate diferentiat in functie de contextul acestora.

In procesul instructiv — educativ cadrul didactic interactioneaza si conlucreazi cu elevii.

Predarea este activitatea profesorului de -comunicare a cunostintelor, de organizare,
coordonare si stimulare a activitatii beneficiarul primar in vederea asigurarii unui cadru adecvat

formarii personalitétii acestora.



Invatarea inglobeaza totalitatea actiunilor pe care trebuie si le intreprinda elevul in procesul
de invatamant.

Art.152 Procesul instructiv — educativ se ‘realizeazd prin activitati curriculare i
extracurriculare.

Art.153 In invatamant se urmareste realizarea competentelor disciplinare, a capacititilor
metodologice i a aptitudinilor.

Competentele disciplinare constau in capacitati de munca intelectuald, proprii unei gandiri
sistematice, in capacitifi de munca intelectuala si in capacitati de comunicare.

Atitudinile fundamentale constau in comportamente necesare integrarii in activitatea socio —

economica in formarea de atitudini fata de propria persoana si societate.

Structura anului scolar

Art.154 Este cea stabilita de ME in fiecare an scolar.

Art.155 Deschiderea cursurilor se face cu respectarea normelor in vigoare, baza unui program
special, in prima zi a anului scolar. Disciplina este asigurata de cadrele didactice desemnate de
Consiliul de Administratie care stabilesc dispunerea claselor si de diriginti (acestia sunt obligati
sa insoteascd clasa sau sa desemneze un inlocuitor;

Programul scolar. Orarul scolar

Art.156 Orele de incepere si incheiere a cursurilor se aproba de Consiliul de Administratie la
propunerea Consiliului Profesoral si a comisiei de orar.

Art.157 Orarul scolii se intocmeste de Comisia de orar si se aproba in Consiliul de
Administratie inainte de inceperea cursurilor. )

Art.158 Activitdtile extracurriculare (pregatirea suplimentard, cercurile, activitatile cultural
artistice, sportive etc.) se desfasoard in afara orarului scolii cu exceptia activititilor platite.
Conducatorii acestor activititi le vor consemna ziinic in condica de prezentd. Organizarea,
evidenta si raspunderea acestor activitafi revine catedrelor si Consiliului pentru curriculum.

Art.159 Ordinea si disciplina se asigurd de cadrele didactice, personalului auxiliar, profesorii
de serviciu si conducerea scolii.

Solicitarile cluburilor sportive pentru participare la programe de pregétire sau competifii
nationale si internationale se depun la secretariat cu 5 zile inainte §i se supun aprobarii

directorului.



Planuri cadru de invatamant. Programe scolare. Manuale scolare

Art.160 Intreaga activitate desfasurata de pi‘ofesori cu elevii la clasa se realizeaza pe baza
cunoagterii temeinice §i respectarii obligatorii a prevederilor planurilor cadru §i programelor
scolare, aprobate de ME.

Art.161 Respectarea numarului de ore pentru fiecare disciplina (de trunchi comun sau
optional), a continutului programelor, si parcurgerea integrald si ritmicd a materiei sunt
obligatorii pentru toti profesorii. Nerespectarea acestor cerinte, predarea la un nivel scazut sau la
un nivel ce depaseste posibilitatile de inelegere si asimilare ale beneficiarul primar, constituie
abateri $i se sanctioneaza conform prevederilor Statutuiu: personalului didactic.

Art.162 Materia de studiu prevazutd in programele scolare se repartizeaza pe lectii prin
planificérile curriculare anuale si semestriale care se intocmesc de profesori pentru fiecare obiect
si clasa inaintea inceperii cursurilor. Structura planificarilor este stabilitd de fiecare catedra.
Semestrial se intocmeste planificarea calendaristica, pe teme/ lectii si ore. Planificarile se
definitiveazd in plenul catedrei si sunt aprobate de seful de catedrd. Acesta le prezintd pentru
vizare administrativa conducerii liceului in cel muit 3 saptdmani de la inceperea cursurilor. Un
exemplar din planificarea curriculari si un exemplar din planificarea calendaristicd se depun la
portofoliul catedrei..

Art.163 In scoala se vor utiliza numai manuale aprobate de ME. Manualele alternative vor fi
recomandate beneficiarul primar de profesorii claselor, daca este posibil, inainte de finalul anului
scolar curent.

Art.164 Clasele nou constituite vor avea efectivul prevazut Regulamentului de organizare si

Junctionare a invafamantului preuniversitar

Evaluarea rezultatelor beneficiarul primar

Art.165 Evaluarea se face ritmic conform metodologiei stabilite de Serviciul National de
Evaluare §i Examinare respectandu-se prevederile Regulamentului de organizare §i functionare a
invatamantului preuniversitar. 4 A

Codul evaluarii (regulile de evaluare) este elaborat de fiecare catedra, individualizat si
actualizat la inceputul fiecdrui an scolar. Profesorii care nu respectd regulile codului vor fi

depunctati la evaluare.



Incheierea situatiei scolare

Art.166 Se face conform Regulamentului de organizare §i functionare a invagdmantului
preuniversitar.

Art.167 In cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Corbeni - se organizeaza:

a) Olimpiade gcolare (faza pe scoald, locald, judeteanda — dupa caz /dispozitii ale

Inspectoratului $colar Judetean) ;

b) Concursuri scolare/intreceri sportive, simpozioane, etc.
c) Evaluarea nationala
d) Examene de corigenta

Art.168 Cadrele didactice vor fi implicate in desfisurarea acestor activitati dupa caz :

(1)  Cadrele didactice din comisiile metodice care organizeaza concursurile trebuie sa :
- pregateasca elevii la specialitatile /disciplinele incluse in concurs ;

- elaboreze variante de subiecte ;

- asigure asistenta beneficiarul primar pe durata desfasurarii concursului ;

- lasolicitarea ISJ fac parte din comisia de examinare i evaluare a candidatilor ;

pentru probele practice asigura documentele necesare desfasurarii acestora : referate, mini

referate, fise de lucru.

(2)  Pentru examenele nationale profesorii care au predat disciplinele de examen discuta cu
elevii programa;

3) Cadrele didactice vor asigura un program de pregatire suplimentara in afara orelor de
program de comun acord cu elevii;

4 Pentru examenele de simulare organizate la nivel national toti profesorii de
specialitate vor participa la examinarea si evaluarea lucririlor;

(5) In cazul in care nu sunt organizate simulari la nivel national, sefii comisiilor metodice
impreund cu membrii comisiilor elaboreaza subiecte si sustin simulare la nivelul scolii.

Art.169 Examenul de corigentd constd intr-o probd scrisd si 0 proba orala.

Proba scrisi va avea durata de o ord, eleval avand posibilitatea de a alege o variantd de
subiect din cele 2 propuse de comisie. Biletele pentru proba orald vor cuprinde 2 subiecte.
Numarul biletelor va fi mai mare decat numarulai éorigenﬁlor.

Art.170 Cadrele didactice au obligatia de a respecta prevederile Regulamentului de

organizare §i functionare a invatamantului preuniversitar.



Personalul didactic auxiliar si administrativ

Art.171 Conducerea unitatii stabileste sarcini individuale care devin obligatorii pentru fiecare
salariat prin fisa postului.

Art.172 Conducerea unitatii dispune de prerogative disciplinare, avand dreptul de a aplica
potrivit legii sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ci acegstia au savarsit o
abatere disciplinara conform Codului muncii, a regulamentului intern,sau incédlcarea codului de

etica a institutiei noastre.

CAPITOLUL X1I

Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unitdtile de invatamant si

alti parteneri educational

ART. 173 Scoala Gimnaziala Nr. 1 Corbeni poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii,
institutii de educatie si culturd, organisme economice/agenti economici §i organizatii
guvernamentale §i nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor
directi ai educatiei.

ART. 174 Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii
locale colaboreaza cu consiliul de administratie §i'cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor
unitétii de invatdmant.

ART. 175 Scoala Gimnaziala Nr 1 Corbeni, de sine statitor sau in parteneriat cu

autoritatile administratiei publice locale si cu alte institutii §i organisme publice si private: case
de culturd, furnizori de formare continui, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si
altele asemenea, pot organiza la nivel local centre comunitare de invatare permanenta, pe baza
unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-finta interesate.

ART. 176 Scoala Gimnaziala Nr 1 Corbeni, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
prevederile prezentului regulament, a initiat , in parteneriat cu Organizatia Comitetului de
parinti, in baza hotararii consiliului de adminisiratie, activitati educative, recreative, de timp
liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau pentru accelerarea invatirii, precum si
activitati de recuperare cu elevii.

ART. 177 (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea
unor activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de
Scoala Gimnaziala Nr. 1 Corbeni.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propagandi electoral,

de prozelitism religios, nu pot fi contrare moralei sau legiior statului, iar in cazul parteneriatelor



cu agentii economici nu se poate face publicitate la produsele sau serviciile acestora.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigurad conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de s@natate §i securitate in muncd si pentru asigurarea
securitatii copiilor/beneficiarilor primari §i a personalului in perimetrul unitatii de invatamant.

ART. 178. Scoala Gimnaziala Nr. 1 Corbeni incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitafi medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociafii
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin
proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune al unitatii de invatamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitafile pargilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) in cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invatdzmant, in protocol se
va specifica concret carei parfi 1i revine responsabilitatea asigurarii = securitatii
copiilor/beneficiarilor primari.

(4) Rezultatul activitatilor realizate va fi facut public. prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul
scolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Scoala Gimnaziald Nr 1 Corbeni poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula
activitdti comune cu unitdti de invatamant din tara sau din straindtate, avand ca obiectiv principal
dezvoltarea personalitatii copiilor i a tinerilor, respectdndu-se legislatia in vigoare din statele din
care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali se vor implica direct in buna derulare a

activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

CAPITOLUL XIII

Adunarea generald a périntilor/reprezentantilor legali
Art.179 :

(1) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali este constituitid din toti parintii sau
reprezentantii legali ai copiilor/beneficiarilor primari de la o grupa/formatiune de studiu.

(2) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali hotaraste cu privire la sustinerea
cadrelor didactice si a echipel manageriale a uritatii de invafiméant privind activititile si
auxiliarele didactice si mijloacele de invatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor
necesare educarii copiilor/beneficiarilor primari.

(3) In adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se discutd problemele generale ale

colectivului de beneficiari primari, si nu situatia concreta a unui beneficiar primar. Situatia unui



beneficiar primar se discutd individual, numai in prezenta parintelui/ reprezentantului legal al
beneficiarului primar respectiv.

ART. 180 (1) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca de catre
educator/educatoare/profesor pentru educatie timpurie/invatitor/invatatoare/institutor/profesorul
pentru invatamantul prescolar/primar/profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de
périnti al clasei sau de cétre 1/3 din numarul total al membrilor sai.

(2) Adunarea generald a périntilor/reprezentantilor legali se convoaca ori de cate ori este
nevoie, este valabil intruniti in prezenta a jumétate plus unu din totalul parintilor/reprezentantilor
legali ai copiilor/beneficiarilor primari din grupa/clasa respectiva si adopta hotérari cu votul a
jumdtate plus unu din cei prezenti.

Comitetui de parinti

ART. 181 (1) in unititile de invatamant, la nivelul fiecarei grupe/clase, se infiinteaza si
functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generald a pé.rin;ilor/reprezentaﬁtilor legali, convocata de
educatoare/invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul prescolar sau primar/profesorul
diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15
zile calendaristice de la inceperea cursurilor an;ﬂui scolar.

(4) Comitetul de parin{i pe grupa/clasd se compune din 3 persoane: un presedinte §i 2
membri. in prima sedinta dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilititile fieciruia, pe
care le comunicad educatorului/educatoarei/profesorului pentru educatie timpurie/profesorului
pentru invatamant prescolar/profesorului pentru invatamant primar/profesorului diriginte.

ART. 182 (1) In baza hotararii adunarii generale, comitetul de parinti poate decide sa sustini,
inclusiv financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor
legale in domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea s1 modernizarea bazei materiale a unitatii
de invatamant si a grupei/clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice se face
cunoscuta comitetului de parin{i. Sponsorizarea niu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/parini sau reprezentanti legali.

3) Este interzisd §i constituie abatere disciplinard implicarea copiilor/beneficiarilor primari

sau a personalului din unitatea de invatamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.



Asociatia de parinti

ART. 183 (1) La nivelul fiecarei unitdti de invatamant functioneaza consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali %

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatamant este
compus din presedintii comitetelor de parinti. * -

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este o structura fara
personalitate juridicd a céarei activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin
hotararea adundrii generale a presedintilor comiteteior de parinti pe grupa/clasd din unitatea de
invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a
colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se

poate implica n activitatile unitafii de invatamant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

Indatoririle parintilor/reprezentantilor legali

ART. 184 (1) Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolara a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu $i de a lua masuri
pentru scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a beneficiarului
primar minor pe intreaga perioada a invatamantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii
constituie contraventie si se sanctioneaza conform prévederilor legale in vigoare.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea benefciarului primar in unitatea de
invatamant, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
solicitate, in vederea mentinerii unui climat sinadtos la nivel de grupd/formatiune de studiu,
pentru evitarea degradarii stdrii de sanatate a celorlalti beneficiari primari din
colectivitate/unitatea de invatamant.

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o data pe lund, sa ia legatura cu
profesorul pentru invatamantul profesorul pentru invatimantul primar/profesorul diriginte pentru
a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui

A

sau a reprezentantului legal va fi consemnatd in caietul profesorului pentru invatamant
primar/profesorului diriginte, cu nume, dati si semnétura.

(5) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de invatamant, cauzate de beneficiarul primar.

(6) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invataméntul primar are obligatia sa il

insofeascd pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea activittilor



educative/orelor de curs si il preia. In cazul in care parintele/reprezentantul legal nu poate si
desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste un alt adult.

(7) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatdmantul primar, gimnazial are obligatia
de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de
invatamant din strainatate.

(9) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatdmantul obligatoriu are obligatia de a-1
sustine pe acesta in activitatea de invatare desfasuratd, inclusiv in activitatea de invatare realizata
prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de
invatamant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

ART. 185 Se interzice oricdror persoane agresarea fizicd, psihicd, verbald etc. a
copiilor/beneficiarilor primari si a personalului unitatii de invatamant.

ART. 186 Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare
si functionare a unitatii de invatdmant este obligatorie pentru parintii/reprezentantii legali ai
beneficiarilor primari. ‘

Art.187 Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali desemneaza reprezentantii

parintilor/reprezentantilor legali in organismele de conducere i comisiile unitatii de invatamant

Art. 188 . Asociati Comitetul de périnti prezintd raportul asupra activitdfii financiare in

adunarea generala a parintilor la inceputul fiecarui an gcolar.

Art.189. Asociati Comitetul de parinti se intruneste la cererea a 1/3 din numérul membrilor, a
presedintelui sau a directorului scolii. In cazul cand un membru lipseste nejustificat la 2 sedinte
acesta pierde calitatea de membru §i completarsa se face prin cooptare.

Art.190. Asociatia Comitetul de parinti aproba tinuta scolara propusa la nivelul scolii.

Art.191 Accesul persoanelor striine in gcoala se face pe baza acte de identitate sau buletin i
dupa ce s-a consemnat intr-un registru special scopul vizitei.

Art.192 Se recomanda informarea/preiucrarea beneficiarul primar/parintilor pentru
respectarea normelor in vederea prevenirii bolilor infectioase.

Art.193 Excursiile si vizitele organizate la nivelul clasei sau gcolii sunt aprobate de director pe
baza actelor intocmite de cétre profesorul diriginte sau a profesorul conducitor al activitatii, care
isi asuma Intreaga raspundere pentru buna lor desfasurare.

Desfasurarea excursiilor fara aprobare atrage dupa sine sanctionarea beneficiarul primar si
cadrului didactic care se deplaseaza cu ei.

Art.194 Relatiile de schimb cu tarile din UE se organizeaza pe baza programelor de integrare



a Romaniei in UE.
Art.195 Scrisorile si reclamatiile beneficiarul primar, personalului scolii i ale publicului se
inregistreaza in registrul de intrare — iesire al corespondentei si se raspunde in termen de 30 de

zile de la inregistrare.

CAPITOLUL X1V
Dispozizii finale

Art. 196. 1) Scoala Gimnaziala Nr. 1 Corbeni, aduce la cunostinta fiecarui angajat prevederile
prezentului ROF si face dovada indeplinirii acestei obligatii. Regulamentul este publicat pe site-
ul unitatii de Invatamant si comunicat autorititilor prevazute la art. 63, alin. (1) din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

2) Regulamentul isi produce efectele fa{a de salariat/ parinte/ elev de la momentul luarii la
cunostin{d a acestuia.

3)Regulamentul poate fi modificat §i completat in cazul in care contine dispozitii contrare
normelor legale in vigoare sau daca necesitdtile interne ale unitatii o cer. Orice modificare ce
intervine in coninutul regulamentului intern este supusa procedurilor de informare.

(4) Prevederile prezentului Regulament se cbmplefeaié cu proceduri, dispozitii, regulamente

ulterioare, dupa caz, care vor face parte integrantzi din acesta.

Director, 2 "~ Director adjunct,

Profesor Badea Alexandra Profesor Crangus Cristian




Am luat la cunostinta prevederile prezentului Regulament de organizare si
functionare si ma oblig sa le respect intocmai:
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